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Zasady prace s vnitornym predpisom

1. Pridelenie vnitorného predpisu:

Eticky kodex bol prideleny:

Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

Mgr. Diana Mosna, PhD. Riaditel

Mgr. Janka LoiSova Zastupca riaditela pre 2. stupen,
Specialne triedy

PaedDr. Milena Chytilova | Zastupca riaditela pre 1. stupeti, SKD

Supervizor*

Koordinator Skolského podporného
timu*

Eva Sodkyova Vedtica SKD

Ing. Michal Belanyi Veduci ekonomicko — prevadzkového
utvaru — ekonom skoly

Sona Zahorcova Veduca skolskej jedalne

Mgr. Maria Bubancova Predseda ZO OZ

* vyber podl'a potreby, alebo ponechaj obidvoch

2. UloZenie vnutorného predpisu

Eticky kodex bude trvalo ulozeny v Utvare riaditelky $koly (dalej ,riaditel $koly* vo
vSetkych  gramatickych tvaroch) a Veduceho ekonomicko — prevadzkového tutvaru a je
pristupny aj v kancelarii zastupkyn $koly vsetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny vedlci zamestnanec organizacného utvaru, tseku je povinny bezodkladne
najneskor na najblizSej porade tvaru po prideleni Etického kodexu zabezpecit’ preukazatelné
(proti podpisu) obozndmenie vSetkych zamestnancov stymto poriadkom — a zaroven
informovat o tom, kde bude trvalo ulozeny.



Clanok 1.

ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Eticky kodex priamo nadvdzuje na Pracovny poriadok zamestnavatela Zakladna Skola
Prokofievova 999/5, 851 01 Bratislava.

2. Eticky kodex skoly (d’alej len ,,eticky kodex*) je vSeobecnym urcenim hodnét a principov,
ktorymi sa riadia zamestnanci Skoly vo svojej kazdodennej praci, ktora si vyzaduje vysoky
stupenl zodpovednosti, odbornosti a dodrziavania etiky.

Clanok II.
KODEX - ETICKY RAMEC
1. Znalosti a profesionalita

a) Znalosti a profesionalitu zamestnanci ziskavaju vzdelavanim, ktoré zvySuje odbornt a
kvalifika¢nu Groven a zaroven im pomaha osvojovat’ si socialne zruénosti a schopnosti.

b) Uplatiiovanie ziskanych odbornych vedomosti a socialnych zruénosti je nevyhnutnou
podmienkou pre pracu a kvalitny vykon zamestnanca Skoly.

2. Profesiondlna beziihonnost’

a) Profesiondlna bezihonnost' ako zakladna hodnota etického kdédexu vyzaduje, aby
zamestnanec Skoly dodrziaval vSetky povinnosti stanovené zdkonom ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

b) azakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, Zakonnikom prace, d’alsimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi Skoly.

c) V osobnom zivote sa zamestnanci skoly vyhybaju takému konaniu, ktoré by mohlo
spochybnit’ ich profesiondlnu bezihonnost’ v praci.

3. Zdvorilost’ a respekt

a) Sposobom spravania vytvarat' priestor pre korektné vztahy vzajomne medzi
zamestnancami Skoly, zdkonnymi zéastupcami, pribuznymi a vonkajSimi subjektmi
(vonkajsie subjekty).

b) Vzbudzovat' u vonkajSich subjektov reSpekt, reagujlic empatiou, zdvorilostou
a pochopenim s ohladom na S3pecifikd arozmanitost podmienok vonkajSich
subjektov.

4. AngaZovanost’ a opravnenost’ :

a) Zamestnanec Skoly sustavne sleduje a aplikuje novi legislativu, dosledne poznd
a aplikuje vsetky pravne normy, uréené pre jednotlivé oblasti vykonu svojej prace.

b) Zamestnanec $koly nevykonava ¢innosti nad ramec zakonom stanovenych opravneni.



5. Nezavislost’, objektivnost’ a nestrannost’

a) Princip nezavislosti, objektivnosti a nestrannosti je najvy$Sim  kritériom
profesiondlneho sposobu konania zamestnanca Skoly.

b) Nevyhnutnou podmienkou zamestnanca S$koly je jeho nezavislost vo vztahu ku
vonkajsim subjektom a pre dodrzanie tejto podmienky sa musi zdrzat’ konania, ktoré by
mohlo jeho nezavislost’ spochybnit’.

6. Konflikt ziujmov

a) Zamestnanec $koly sa vyhyba kazdému konfliktu zdujmov odmietanim darov, vyhod a
pozornosti, ktoré by mohli negativnhe ovplyvnit' jeho objektivnost’, nezavislost
a nestrannost’.

b) Zamestnanec Skoly mnezmeuZiva svoje postavenie na stkromné ucely avyhyba sa
vztahom, ktoré prindSaji so sebou riziko korupcie a ktoré by mohli spochybnit’ jeho
objektivnost’ a nezavislost’.

C) Zamestnanec Skoly zachovdva mléanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v
suvislosti s vkonom svojej prdce. TaktieZ nerozsiruje a nezneuziva ziskané informacie,
ktoré by mohli poskodit’ inych.

6. Etika obliekania a upravy zoviajSku
a) Zamestnanec skoly dba na ¢istotu a primerant upravu svojho zovnajsku.

b) Oblecenie zamestnanca $koly je primerané ¢innosti, ktori v danom ¢ase vykonava.

7. Ochrana dobrého mena a majetku $koly

a) Kazdy zamestnanec $koly na verejnosti reprezentuje nielen sam seba, ale takisto Skolu,
ktorej je zamestnancom. Z tohto dovodu by kazdy zamestnanec mal dbat’ o dobré meno
Skoly a 0 ochranu jej zaujmov.

b) Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat’ dusevné vlastnictvo i materialne bohatstvo
Skoly. Telefony, faxy, e-mail, rovnako ako aj pocitacové vybavenie vratane hardvéru a
softvéru by mali byt’ vyuzivané len na pracovné ucely.

8. Diskrimina¢né praktiky

V sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a vnutornym predpisom $koly na zakaz
diskriminacie, je zakdzana diskriminacia zamestnancov a Ziakov Skoly.

Clanok III.
ETICKY KODEX UCITELA

Eticky kodex ucitel’a priamo nadvézuje na Eticky kddex Skoly.



PREAMBULA

Ucitel'ské povolanie patri medzi tie profesie, ktoré si eticky kodex vyzaduju. Poslanim
ucitela je chranit’ najvysSie l'udské hodnoty, dostojnost’ ¢loveka a slobodu na ceste za
vzdeldvanim v duchu demokratickych principov. Ucitel’ vytvara v Skole taka atmosféru, aby
ziak bol §tastny, spokojny arad sa vzdelaval. Skola je dieliiou T'udskosti a ticty k Zivotu.
Zmyslom c¢innosti uditela je to, aby ziakovi vytvoril podmienky na optimalny rozvoj celej
jeho osobnosti.

Ucitel’ siri kultrne bohatstvo svojho naroda a svojej spolocnosti, ovplyviiuje ju a vytvara
V nej nové, vlastné podnety. Vedie ziakov k tcte a poznaniu kulturneho bohatstva aj inych
narodov, preto sustavne zvysuje svoju profesionalnu troven.

Cielom etického koédexu je upresnit mordlne povinnosti ucitela a byt meradlom ich
posudenia. Snazi sa pedagdgovi ul'ahcit’ jeho vlastné sebahodnotenie a méze sluzit’ i k obrane
pedagdga pri neopravnenej kritike a vycitkadch zo strany obcianskej a rodicovskej verejnosti,
pripadne Statnych a samospravnych organov i mimovladnych zoskupeni /organizacii/.

Eticky kodex poskytuje 1 pozitivnu orientdciu v mravnych aspektoch vykonavanej prace a
spravnu sebakontrolu toho, kto ju vykondva. Kédex ma sluzit aj ako zdroj pozitivnej
pracovnej motivacie a uvedomenia si vzneSenosti pedagogickej prace a stavovskej
spolupatri¢nosti. Chce zdrovenn ulahCit osobnu identifikdciu s vykondvanym povolanim
a jeho akceptovanie prispeje aj ku skvalitneniu ndro¢nej ucitel'skej prace.

A. ZAKLADNE NORMY UCITELSKEJ PROFESIE

1. Ucitel sije vedomy svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvara etické vlastnosti a l'udsky
mravné kvality mladej generéacie. Je vzorom pre spolocnost’.

2. Ucitel prispieva k tvorbe kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov a ich udrziavaniu a podiel'a
sa na vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a ucty.

3. Ucitel' sa neustile vzdelava, projektuje si celoZivotné vzdelavanie, zvySuje svoju
kvalifik4ciu a snazi sa ziskavat’ najnovsie informacie a poznatky zo svojho odboru. Je
tvorivou osobnostou, a preto je otvoreny zmenam a stale hl'add nové poznatky a nové
rieSenia.

4. Utitel ma pri vykone svojej profesie zakladné prava aslobody zarudené Ustavou
Slovenskej republiky bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a
nabozenstvo, politické ¢i iné zmySlanie, narodny alebo socidlny pdvod, prislusnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z
tychto dovodov poSkodzovat’, zvyhodiiovat’ alebo znevyhodiovat'.

5. Ucitel vyznava a otvorene sa hlasi k idedlom demokracie a humanizmu. Svojim konanim
a vystupovanim zvysuje spoloCensky status ucitel'a. Je nezavisly a slobodny, ale jeho
volba nesmie urdzat' Tudskt dostojnost’ a Sirit' nasilie. O svojom pdsobeni podava
pravdivé informécie, aby mohli byt objektivne postidené jeho kompetencie. Nepredklada
ziakom svoje nazory a myslienky ako jedint spravnu moznost'.



Ucitel' odovzdadva mladej generacii kulturne dedi¢stvo naroda a l'udskej spolocnosti a
vzhladom na tradicie pOsobi ako spolutvorca sucasnej i buducej kultury, ¢o vsSak
predpoklada jeho vzdelanost’ a tvorivého ducha.

Ucitel si je vedomy svojej omylnosti, a preto ak pochybi, musi si vediet’ priznat’ chybu a
byt schopny niest’ za niu zodpovednost’. Ziskané informacie a podnety dokaze kriticky
prehodnotit’ a nasledne ich uplatnit’ v praxi.

Ucitel’ pocas vychovno-vzdelavacieho procesu nesmie brat’ na zretel’ komercéné hl'adisko,
vlastny prospech a uzitok, ale musi sa riadit’ svojim svedomim, pozitivnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami ziaka a vedeckymi poznatkami.

Ucitel ma pravo odmietavo zareagovat' a vystupit, ked nariadenia su v protiklade so
vSeobecne uznavanymi zékladnymi I'udskymi hodnotami a jeho svedomim. Toto vsSak
predpokladd a vyzaduje spravnost” moralneho svedomia pedagdga, ktoré mu umoziuje
vziat’ na seba zodpovednost’ za vykonané Ciny.

. PRAVA A POVINNOSTI UCITECA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA VOCI
ZIAKOM

Ucitel’ reSpektuje zZiaka ako rovnocenného partnera so vSetkymi obcianskymi pravami
a povinnostami a pravami i povinnostami vyplyvajucimi z Deklardcie prav dietata a
Z inych dokumentov a pravnych noriem platnych na tzemi Slovenskej republiky. Vzt'ah
ucitel’a a Ziaka je postaveny na vzajomnej Gcte a pochopeni a vzadjomnej Gstretovosti.

Ucitel' zaruCuje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny povod,
prisluSnost’ k narodnostnej alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.
Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat alebo znevyhodiovat.
Kazdy ma prédvo na zachovanie l'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, na
ochranu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do stikromného a rodinného
Zivota.

Ucitel' prihliada na Specifické vychovné a vzdeldvacie potreby jednotlivych Zziakov,
vyzadujucich si individualny pristup. Je povinny zrozumitel'ne, veku primerane a v sulade
S platnymi zédkladnymi pedagogickymi dokumentmi Ziaka vzdelavat’ a vychovavat'.

Ucitel' Ziakom podava fakty a informacie pravdivé, objektivne a neskreslené. SnaZi sa
ziakom poskytnut’ komplexny a objektivny prehl'ad informacii v danej problematike bez
ohl'adu na vlastné presvedcenie a vlastné konanie.

Ucitel’ nesmie Ziakovi imyselne ¢i vedome ubliZit. M4 pravo a povinnost’ dohliadat’ na
zdravy fyzicky a mentalny vyvoj ziaka, v pripade jeho ohrozenia bezodkladne na to
upozornit rodiCov, resp. zdkonnych zastupcov ziaka, pripadne prisluSné organy
a inStittcie. UCitel nesmie napomahat alebo sa zuCasthovat’ na poruSovani cti
a dostojnosti Ziaka, je povinny oznamit’ prisluSnym orgdnom podozrenie z hrubého alebo
krutého zaobchddzania a tyrania ziaka.

Ucitel’ vedie svojich Ziakov k samostatnosti a ku kritickému mysleniu. V ramci svojich a
ziakovych schopnosti a moznosti sa snazi o komplexny rozvoj Ziakovej osobnosti.

Ucitel’ nesmie akymkol'vek spdsobom zneuzit' doveru a zavislost’ Ziaka, rodi¢ov resp. jeho
zakonnych zastupcov.



. Na odborného zamestnanca skoly sa vzt'ahuju prava a povinnosti ucitel’a.

. PRAVA A POVINNOSTI UCITECA VOCI — ZAKONNYM ZASTUPCOM -—
RODICOM

Ucitel’ reSpektuje ulohu a zodpovednost’ rodi¢ov ako hlavnych Cinitel'ov vo vychove ich
vlastnych deti a usiluje sa o spolupracu s nimi tak, aby vychovné posobenie bolo pokial
mozno jednotné a Vv prospech ziaka. Preto s nimi spolupracuje a poskytuje im profesijnu
pomoc pri vychove.

Ucitel’ pravdivo, pravidelne a zodpovedne informuje ziaka, jeho rodicov resp. zdkonnych
zastupcov o vychovno-vzdelavacich tuspechoch anetspechoch ziaka, o vysledkoch
spolo¢nej vzdeldvacej avychovne] prace, o pripadnych problémoch, tazkostiach
a pripadnych rizikach, ktoré mozu nastat. Ak je to potrebné, prejednava s nimi formu
pomoci dietat’'u a spolo¢ny vychovny postup.

. Uitel, po dohode alebo v stanovenom case, poskytne konzultidcie ohl'adom vychovno-
vzdeldvacieho procesu rodi¢om resp. zdkonnym zastupcom Zziaka. Napoméha rozvoju
vzajomnych vzt'ahov a spoluprace medzi rodi¢mi a uciteI'mi, pripadne vedenim $koly.
Tieto vzt'ahy buduje na zédklade vzajomnej ucty a dovery.

. Ucitel' pravdivo prezentuje pozitivne aj negativne vysledky svojej prace, prace svojej
Skoly alebo $kolského zariadenia.

. Ucitel' povazuje informdcie o rodinach, ktoré ziska pri svojej praci za mimoriadne
doverné, zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak osobni dostojnost’ Ziakov a ¢lenov
ich rodin.

. Na odborného zamestnanca Skoly sa vztahuju prava a povinnosti ucitel’a.

. PRAVA A POVINNOSTI UCITELCA VOCI KOLEGOM

. Ucitel' spolupracuje pri vychove a vzdeldvani s ostatnymi kolegami, ktori sucasne
vzdelavaji a vychovéavaju ziaka, spolupracuje s ucitel'mi, ktorych vzdeldvanim
avychovou presli atymi, ktori budt ziaka vzdelavat' a vychovavat v nasledujicom
obdobi. PoZiada in¢ho ucitel’a, pripadne iného odbornika o konzulticiu vzdy, ked’ si to
vyzaduje zaujem ziaka a okolnosti. Zavery je vhodné dokumentovat’ pisomne.

Ucitelia sa navzajom podporuju a navzajom si pomahaji bez ohl'adu na to, na akom poste
ana akom type Skoly, ¢i Skolského zariadenia pdsobia. Pestuji vzdjomnu kolegialitu,
profesionalitu, Gictu, hrdost’ na svoje poslanie v slovenskej spolo¢nosti.

Ucitelia sa navzdjom podporujii a pomahaju si pri d’alSom vzdelavani vo svojom odbore,
pri rozsirovani svojho kultiirneho a poznatkového obzoru a v d’al$ich oblastiach.

. Ucitelia navzdjom pestuji vzajomnl solidaritu a spolupatri¢nost, svojim dielom
prispievaji  k medzinarodnej kooperacii a prestizi vychovno-vzdelavacej sustavy
Slovenskej republiky.

. Ucitel' sa nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi ucitelmi a vytvara
medzipredmetové vztahy, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.



6. Ucitel nesmie podlahnut’ pocitu faloSnej kolegiality a stavovskej spolupatri¢nosti. Ak je
svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho ¢i nespravodlivého spravania,
diskriminacie ¢i iného negativneho javu, konfrontuje tato situdciu s doty¢nym kolegom.

7. Ucitel' nekritizuje a neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti. Ak nenastane
zlepSenie, informuje o tom v prvom rade vedenie $koly, nasledne prislusné organy.

8. Na odborného zamestnanca Skoly sa vztahuju prava a povinnosti ucitel’a.

Clanok 1V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Za dodrziavanie povinnosti, nariadeni a zakazov tohto prikazu su zodpovedni vsetci
zamestnanci Skoly.



