Zmluva ¢, 1/2020/DV
0 duilnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborni §kola potravinarska

so sidlom: Cabajska 6, 949 01 Nitra

zastlipena: Ing. Katarina Curillova, riaditel’ka

1CO: 170 542 22

DIC: 2020408918

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000305551/8180

IBAN: SK02 8180 0000 007000305551

zriad’ovacia listina: Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 1.7.2002
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: RMdoor s.r.o.

so sidlom: Bizetova 12, 949 11 Nitra

zastupeny: Ing. Matej Macura (konatel’)

ICO: 44859643

DIC: 2022857463

banka: VUB a.s.

¢islo uctu: SK20 0200 0000 0041 5536 4157

IBAN: SK20 0200 0000 0041 5536 4157

registracia: Obchodny register Okresného sidu Nitra, oddiel: Sro, vloZka & 24898/N
registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 1746/SDV/RUZ/2020
(d’alej len ,, zamestnavatel )

Clénok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyucovanie
na svoje naklady azodpovednost’ azavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duilneho vzdelavania

(dalej len ,,SDV<).

Clanok II.
Odbor vzdeldavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v SDV,
$kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch
vzdeldvania, ktoré si uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické

vyucovanie v SDV (d’alej len ,,osvedcenie):




Studijny/u¢ebny odbor

R ' | pisk Stupeii 0 3:;1:?;&
Qd?or " Nézgtvﬁ(c)ltii::) i Forma studia ‘s’tl'ldiilx dosiah'n Vuté.ho | vzdelani/odbernej
Studia ' : vzdelavama‘ kvalifikdcii
. Uplné stredné maturitné
6405 K P racoymk denna 4 roky odborné vysveddenie/vyuény
marketingu vzdelanie list
. uplné stredné maturitné
6442 K obchodqy denna 4 roky odborné vysvedéenie/vyuény
pracovnik vzdelanie list

Vychovu a vzdelévanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyuCovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre uvedeny $tudijny/udebny odbor. Skola poskytne
zamestnavatelovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskor do 15.9. pri zaciatku
poskytovania praktického vyudovania a nésledne vZdy bezodkladne pri kaZdej zmene Skolského
vzdelavacieho programu.

Clénok III.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyudovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyuCovanie v jeden vyudovaci deii praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny podet
Ziakov:

Maximalny podet Ziakov v jeden
‘ ‘vyucovaci den

3

K6d odboru §tidia | Nazov odboru §tudia

6405 K pracovnik marketingu
6442 K obchodny pracovnik

Podet Ziakov prvého ro¢nika pristusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnt zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel' poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislu§nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktor4 je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy. Poéet Ziakov
sa bude aktualizovat, pri€om priloha ¢.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislugného $kolského roka,
resp. v pripade d’al$ich zmien najneskdr do 31.1. prisluSného $kolského roka.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizadna
suast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo
uZivacie prévo. Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie préavo organizacia, v ktorej
s zdruZeni viaceri zamestnavatelia.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni §koly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky stidia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania
v skole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizécie a dasovy harmonogram praktického
vyudovania,




Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore §tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnédvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel povinny
zabezpecCit’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 od. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukézatene oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat’ vrozsahu uvedenom v uéebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislu$ny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuCovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou stidast'ou tejto

zmluvy. Priloha ¢.1 je aktualizovanad vzdy k 15.9. prislu§ného $kolského roka, resp. v pripade
d’al8ich zmien najneskér do 31.1. prislusného $kolského roka.

Clénok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny/uéebny odbor

Kogtggil:)ru : Nizov odboru §tl’1‘dia‘ S VForma praktického vyucovania
6405 K pracovnik marketingu odborny vycvik
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clénok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych intruktorov a in$truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorgch budil Ziaci vykonévat' praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy. Priloha &.
2 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislu§ného Skolského roka resp. v pripade d’algich zmien najneskér do
31.1. prislusného skolského roka.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami $koly, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonévat' praktické vyuGovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy. Priloha &.
2 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislu§ného $kolského roka resp. v pripade d’al§ich zmien najneskér do
31.1. prislusného 8kolského roka.

PocCet a zoznam hlavnych inStruktorov a in$truktorov, pod vedenim ktorych budd Zaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha & 2 je aktualizovana
vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka resp. v pripade d’alich zmien najneskor do 31.1. prisluiného
Skolského roka.
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lanok V1.




Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
stéastou tejto zmluvy a bude kazdoroéne aktualizovana najneskér do 15.9. prislusného $kolského roka
resp. v pripade d’al§ich zmien najneskdr do 31.1. prislusného skolského roka.

Clanok VIIL.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovédva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky a mesadny vykaz praktického
vyuCovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentéicie dualneho vzdelavania st
uvedené v prilohe €. 4, ktora je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalgich informécii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého wuréil riaditel $koly podla § 9
ods. 3 zékona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela zamestnivatel pisomne oznamuje
S$kole minimalne jedenkrat mesac¢ne v prislunom $kolskom roku v terminoch uréenych 3kolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov).

Clanok VHIL
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnu zmluvu podla § 19 zikona
finanéné a hmotné zabezpedenie Ziaka.

. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4d rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

. Zamestnavatel' zabezpe¢i Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu za produktivau pricu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom
a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnivatel'a, najmenej vo vyske 50%
miniméalnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.




6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade
s ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. Zamestnavatel poskytne nahradu cestovného za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej
zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
&. 6, ktora je neoddelitel'nou stidast'ou tejto zmiuvy.

Clanok IX.
Sposob udasti zamestnivatePa na zaverefnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonlovanie §tadia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutoCiiovat zavereCnou
skaskou a maturitnou skiskou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky
zékon*) a vyhlagky & 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorSich
predpisov.

Praktickd &ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania $tidia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnéavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti
skuisky na svojom pracovisku praktického vyuCovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skuSajiceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude Clenom skiiSobnej komisie pre odborni zloZzku
maturitnej  skasky a skaSajliceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie
pre zaveretnii skusku. SkuSajuci zéstupca zamestnivatela musi splitat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok X.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola uréi pre koordindciu praktického vyuGovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyugovanim
v 8kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajicich
praktické vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestndvatel  umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim $koly, vykonavat’ koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch zodpovedajucich pracovisku  praktického  vyucovania.  Zamestnavatel
preukazatelne pouéi urcené¢ho pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’® mléanlivost’ o skutoénostiach, s
ktorymi sa oboznadmi pedagogicky zamestnanec S$koly v ramci svojej Gcasti na praktickom
vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skutoénosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mléanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim
u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatel’a, povinnost’” zachovavat’ mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela,
je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Mlcanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O
v8etkych tychto skutoénostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.




1.

2.

Sposob financného zabezpedenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, vo
forme uhrady zodpovedajiicej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie

o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore
alebo v prislu$nom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl’a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v rAmci pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dualneho vzdelavania,
formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov S§tatneho
vzdelavacicho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritérid na tspe$né
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tGdium pre oba terminy prijimacieho konania v
stlade s ustanoveniami Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle
najneskér do 31. marca kalendarneho roka.

Zamestnavatel a Skola sa buddi  vzajomne bezodkladne informovat o  vSetkych
naleZitostiach tykajiicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom
vyuc€ovani a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického
vyuCovania, ktoré moézu ovplyvnit' organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania
alebo teoretického vyulovania. Skola urdenym zamestnancom zamestnavatela za Gdelom
vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat’ informaény systém $koly.

Clanok XI.
Doba, na ktora sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu neurdita.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvoren, ju moZno ukongif
pisomnou vypoved’ou z dovodov podla ¢l. XII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIL
Sposeb ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestnavate!
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) skola prestala spifiat podmienky urcené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespitia kvalifikadné predpoklady podla zakona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

€) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel 8koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 3koly na iny typ
strednej odbornej §koly,




b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zadkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

3. Préava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XIIL
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vztahuje aj
na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o
vychove a vzdelavani, zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtice
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi rie$it' iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutara zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.
5: Zmluvné strany vyhlasujli, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatone jasnd, ur€ith a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne

nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a
slobodnej voli, tato podpisuju.

V Nitre, diia 06.07.2020 V Nitre, dita 06.07.2020

. TR
STREDNA ODBORNA SKOLA
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Stredna odborna .. -cavinarska, Nitra KMdoor s.r.o.
Ing. Katarina Curillova , riaditel’ka Skoly Ing. Matej Macura, konatel’



