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Vychodis

ka
histéria a suCasnost’ Skoly
analyza Koncepcného zameru rozvoja Skoly na roky 2005 — 2010
analyza silnych a slabych stranok Skoly
platna legislativa

zmena Zivotného S$tylu, potrieb a zaujmov deti a dospelych, ocCakavania,
spoloCenska potreba

Poslanie Skoly
Sukromna z&kladna skola BellAmos je Skola, v ktorej ponukame

reSpekt k individualite Ziaka (kazdy Ziak ma prilezitost vyniknat' v oblastiach,
ktoré ho zaujimaju, neCakame, ze Ziaci budu rovnako dobri vo vSetkych
predmetoch - kazdy z nas je v nie€om najlepsi...)

rodinné prostredie a atmosféra (mala skola s Eulym Zivotom a vztahmi napriec
triedami ; mnozstvo mimoskolskych akcii a ich pevné miesto v kalendari)
riaditel aj dalSi ¢lenovia vedenia su dostupni bez formalnych bariér

k rodicom sa spravame ako ku klientom

Vizia Skoly
e vybudovat humanisticku zakladnu Skolu, ktora bude poskytovat nadstandardné sluzby v
oblasti Skolstva, reSpektovat’ individuality deti a pripravovat' ich na prakticky Zivot v 21.

storodi:

klast doraz na to, aby ziakov u€enie bavilo a nebolo spojené s nadmernym
stresom

vychadzat z prirodzenej detskej zvedavosti a tvorivosti — tak, aby nasi Ziaci
chapali vyznam vzdelavania, vedeli sa samostatne uCit a vzdelavali sa s
chutou i neskér

reSpektovat a dalej rozvijat cell osobnost ziakov — teda nielen ich
intelektualna stranka, ale aj emocionalna, moralna a socialna

pouzivat také metédy a formy, ktoré umoznuju individualizovanu vyucbu —
vyuCbu, do ktorej sa zapajaju vSetci Ziaci a pri ktorej sa ziaci vzdelavaju a
rozvijaju v sulade so svojimi individualnymi moznostami

rozvijat u ziakov ich schopnost’ kriticky mysliet a konat zodpovedne vocéi sebe
aj ostatnym ¢lenom Skolskej komunity a spolo¢nosti

klast déraz na uctu k dietatu a podpornu atmosféru



Strategické ciele

VSeobecné

naplifiat viziu a poslanie $koly

vytvorit' stabilizovany tim pracovnikov, ktory sa stotozni s humanistickymi a
tvorivymi zasadami vychovy a vzdelavania

profilovat zameranie 3koly na jazykovu a pocitaCovlu gramotnost Ziaka a
realizaciou projektu ESF zavadzat do vyulovacieho procesu nové prvky
modernizacie a inovacie (napr. v matematike prvky bankovnictva a
stavebnictva)

zabezpedit, aby moderné informacné technolégie boli samozrejmostou pri
vyuCovani jednotlivych predmetov a boli v€lenené do vyucovacieho procesu
tak, aby boli prostriedkom k dosahovaniu vychovno-vzdelavacich ciefov.
Zmodernizovat pre tento ucCel vSetky tri uéebne a vybavit vSetky triedy
pocitatom pripojenym na internet.

budovat' Skolu otvorenu rodiCovskej a ostatnej verejnosti, neustale sa podieflat
na dotvarani pozitivny image Skoly

roz8irovat systém medzinarodnej spoluprace

ziskat’ pre spolupracu aspon jednu Skolu v anglicky hovoriacej krajine.

dospiet k flexibilite myslenia, ochotne tolerovat mnohoznaénost a vélu
experimentovat

Oblast’ vychovy a vzdelavania
posilnit rolu ucitela:

motivovat uCitelov k wudrZiavaniu anajma Kk zvySovaniu odbornej
a pedagogickej spdsobilosti

motivovat uciteflov k hodnoteniu a sebahodnoteniu prace podfa kritérii
(Kompetenény profil ucitela)

nadalej umozhovat pedagogickym zamestnancom podiefat sa na riadeni
Skoly a rozhodovani v dblezitych veciach vychovy a vzdelavania Ziakov
motivovat, viest zamestnancov ktomu, aby svojimi postojmi a nazormi,
pracou a komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zaujmy Skoly,
vytvarali dobré meno Skoly a udrzZiavali dobré medziludské vztahy na
pracovisku

zaistit, aby ucitelia boli neustale v spojeni s kolegami a expertmi, aby sa s ich
pomocou mohli neustale zdokonalovat

motivovat zamestnancov k uzkej spolupraci so Specialnym pedagégom

prispiet k vytvaraniu pozitivnych vztahov na urovni Ziak — ziak, ziak — ucitel, ucitel —

rodic:

podporit a rozvinut' kluCové kompetencie jednotlivcov takym spdsobom, aby
boli schopni reagovat na prebiehajuce zmeny a lepSie sa zapojit do
spolo¢nosti a uplatnit sa na trhu prace

prispiet k vytvaraniu pozitivnych vztahov na urovni Ziak — Ziak, zZiak — ucitel,
ucitel — rodi¢

poskytnut kazdému jednotlivcovi priestor a prilezitost pre osobny rozvoj a
hladanie vnutornych zdrojov tak, aby bol schopny vyuzivat znalosti a
skusenosti ziskané v jednotlivych vzdelavacich oblastiach vo svojom zaujme,
ale i zaujme svojej pripravy na buducnost

aktivovat' kreativitu, logické myslenie a schopnost riesit problémy tak, aby
Ziaci boli schopni samostatne pozorovat a experimentovat, ziskané vysledky
porovnavat, kriticky posudzovat a vyvodzovat z nich zavery pre vyuzitie
buducnosti, spajat vedomosti do suvislosti a na zaklade toho si vytvarat
komplexnejSi pohfad na javy, volit vhodné spdsoby rieSenia uloh, sledovat
vlastny pokrok pri zdolavani problémov

rozvinut schopnost otvorene a efektivne komunikovat



ponuknut alternativy vzdelavania tak, aby ziak bol na ich zaklade schopny
vyberat' si a vyuZivat vhodné spdsoby, metdédy a stratégie pre aktivhe a
efektivne ucenie sa, vyhladavat a ftriedit informacie a na zaklade ich
pochopenia, prepojenia a systematizacie ich efektivne vyuzivat v procese
uCenia a v praktickom Zivote, vyuzivat’ IKT

rozvijat u ziakov emocionalnu inteligenciu, schopnost prijimat a niest osobnu
zodpovednost pri plneni uloh, vazit si, reSpektovat a tolerovat odliSnost inych
ludi, spravat sa mravne a udrziavat harmonické medzifudské vztahy

Oblast riadenia a vedenia

uplatiiovat motivaény Styl vedenia zamestnancov
uprednostriovat pozitivnu motivaciu zamestnancov pred negativnou
podporovat vzdelavanie ucitelov
odstranit’ (ufahgit) administrativne povinnosti ucitelov
zvySovat pravne vedomie zamestnancov
zabezpedit finan¢né prostriedky na
o rekonstrukciu sociadlnych zariadeni, strechy, zateplenie fasady a
dokonCenie vymeny okien
vyriesit problematiku uniku tepla a zabezpedit regulatory tepla
vyriesit umiestnenie Ziackych Satni
vybudovat skolsky bufet
skraslovat skolsky exterier — vybavit’ exteriér lavickami a preliezackami

Prezentacia skoly na verejnosti

Pre realizaciu ciefov uvadzanych v koncepcii Skoly je velmi dbélezitou sucastou stratégie
prace propagacia Skoly v meste, zviditelfiovanie sa v ramci regiénu, Slovenska a na
medzinarodnej urovni. Vytvaranie dobrého mena skoly, imidzu Skoly je dlhodoby proces:

Ciele

angazovat vSetkych zamestnancov Skoly, aby svoje aktivity zamerali smerom
k reprezentacii Skoly formou sutazi, vernisazi, spoluprace s rodinou,
samovzdelavanim a zvySovanim si kvalifikacie

propagovat vSetky aktivity Skoly v miestnych, regionalnych, celoslovenskych
médiach

propagovat pracu Skoly a informovat verejnost o jej €innosti na webovej
stranke skoly ¢i na socialnych sietach

neustale aktualizovat' a inovovat webovu stranku skoly

organizovat aktivity, ktoré Skolu otvoria pre rodi¢ov a verejnost mesta, ako su
akadémie, Sportové turnaje, aukcie prac ziakov, Skolské plesy, dni otvorenych
dveri

nadalej podporovat vydavanie Skolského ¢asopisu

podiefat sa na aktivitdch organizovanych mestom Martin, ako aj ostatnymi
instituciami

Vypracovali:
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