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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lipinkach Luzyckich,
2) szkole —nalezy przez to rozumieé Szkot¢ Podstawows im. prof. Wiadystawa Szafera
w Lipinkach Luzyckich,
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Lipinkach Luzyckich

§ 2. W skitad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lipinkach Luzyckich wchodza: Szkota Podstawowa
im. prof. Wladystawa Szafera w Lipinkach Luzyckich oraz Przedszkole w Lipinkach Luzyckich.

§ 3.1 Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. prof. Witadystawa Szafera w Lipinkach Luzyckich.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 7 w Lipinkach Luzyckich.

4. Szkota uzywa wiasnej pieczgci.

Na pieczeci urzgdowej uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa im. prof. Wiadystawa Szafera
w Lipinkach Luzyckich

§ 4. 1. Szkota jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 5. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lipinki Luzyckie.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetows.

4. Dyrektor szkoty samodzielnie prowadzi obstugg finansowo — ksiegowa.

5. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.
§ 6. 1. Dyrektor zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoty i przedszkola.

2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa.
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§ 7. Utrzymuje si¢ w mocy postanowienia statutow gimnazjum i przedszkola w zakresie, w jakim
nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

Misja szkoly i model absolwenta

§ 8. 1. Szkota opracowala Misje szkoly i model absolwenta. Stanowiag one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdéwnych celow szkoty.

2. MISJA SZKOLY.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy milodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi dorostych
oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspdldzialamy z rodzicami, (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkole w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich bezposrednich
., klientow” szkoty.

3. Model absolwenta Szkoly Podstawowej w Lipinkach Luzyckich.
Absolwent Szkoty Podstawowej w Lipinkach Luzyckich to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,
2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3) postuguje si¢ dwoma jezykami obcymi,
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoty Podstawowej w Lipinkach Luzyckich to mtody obywatel, ktory zna historie, kulture
oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej w Lipinkach Luzyckich to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
2) tworczo myslacy;
3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;
4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic;
5) umiejacy planowaé swoja prace i ja organizowac.

Absolwent Szkolty Podstawowej w Lipinkach tuzyckich to czltowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo wlasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa,
kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista.

Absolwent Szkoty Podstawowej w Lipinkach Luzyckich to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania
wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.
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ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§ 9. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo oswiatowe 0Oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogolnego w szkole jest:

§ 10. 1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;
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9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) wyposazenie ucznidow w niezbedne podregczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgséci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzglgdu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
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35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji.

§ 11. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 12. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoly.

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 1V

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiagzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogblnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

§ 15. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggloséci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicow danej klasy.
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§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nig zajegé
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale XVII niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw przez nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
pehienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
8.00 i trwa do zakonczenia zajec;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy,

5) obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) o0znakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegoélnosci sali gimnastycznej w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji zgromadzonych w szkole
osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajgé wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 17. 1. Szkola sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:
1) nad uczniami majacymi problemy zdrowotne poprzez:
a) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub inng osobg
wskazang przez dyrektora szkoty;
b) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng;
c) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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d) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia oraz nauczania indywidualnego na podstawie opinii lub orzeczenia
0 potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

€c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

3) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez wyst¢gpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow,
Sponsordw 1 organizacji, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnosci:
1) umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
3) nawigzuje si¢ wspolprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
4) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;
5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych.

§ 18. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
ze specjalistami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy Klasy;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

§ 19. 1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli, zwany zespotem ds. wychowania i profilaktyki, powotywany przez
dyrektora szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe
ucznidw i potrzeby §rodowiska.

§ 20. 1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego program ten
ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 21. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 22. W szkole podstawowej organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

§23.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 24. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 25. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy, o ktdrej mowa
W ust. 3.

§ 26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicodw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;
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6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§ 27. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych
na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ei ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 29. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§ 30. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdrzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

§ 31. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:
1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig; liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5;
2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4;
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3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, organizowane dla uczniow przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu
spolecznym; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

2. Specjalisci prowadzacy zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobowigzani prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ specjalistycznych/ e-dziennika.

§ 32. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych

zajec. Za organizacje tych zaje¢ odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 33. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 34.1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowana $ciezka” jest
organizowana dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zajegc
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktoérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci

udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkota oraz
rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach edukacyjnych wspoélnie z oddzialem
szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajge¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka podejmuja
dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 35. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegoélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-111 — deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie,
b) potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
€) szczegblnych uzdolnien,
d) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie wudzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawceg klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jesli stwierdzi taka
potrzebe.
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§ 36. 1. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 27 ust. 1, wychowawca planuje
i koordynuje — we wspoltpracy z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami i specjalistami oraz poradnig
— udzielanie uczniowi tej pomocy, w tym ustala formy jej udzielania, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

3. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o
ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-4, ust. 2 pkt 1-9, ust. 3 pkt 1-6 oraz ust. 4 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

5. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 11, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, a dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

6. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,
o ktérych mowa w ust. 9.

5. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Rodzic ma prawo odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu dziecku.
§ 37. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem zespotu,

ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z tym uczniem.

2. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora.

3. W spotkaniach zespotu, ktore odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

§ 38.1.

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

modyfikowanie programu, o ktorym mowa w punkcie 1, w miarg potrzeb.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, uwzglednia

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Program okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym

w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane;

dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

specjalnymi os$rodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami socjoterapii,

placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII'i VIII — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

w przypadku ucznidow niepelnosprawnych — w zaleznoSci od potrzeb — rodzaj i sposob

dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym

w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia, wybrane

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej

do 5 uczniow.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny nalezy opracowa¢ w terminie:

1

2)
3)

do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie specjalne w szkole;

30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program w przypadku,
gdy uczen kontynuuje ksztalcenie w danej szkole.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
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5. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicow ucznia — z
innymi podmiotami.

6. Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzglgdniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w
programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwyci¢zenia.

7. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

9. Rodzice ucznia otrzymujg kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

10. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

§ 39.1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

2. Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

§ 40. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, a w miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 41. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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5)
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7)

8)

9)
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udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw; Dziennik Ustaw — 8 — Poz. 1591
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 44.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
a takze zgodnie ze wskazaniami lekarskimi moze by¢ ono realizowane na terenie szkoty w oddzielnym
pomieszczeniu, z mozliwo$cig uczeszcezania na niektore przedmioty z klasg.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I 11l —od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV —VI - od 8 do 12 godzin;

3) dla uczniéw klas VII-VIII — od 10 do 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, realizuje sie w ciaggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy uczestniczenia

w zyciu szkoty w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju.

§ 45.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze
podjac decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze §rodkéw finansowych szkoty.

§ 46. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL VI
Szkolny system doradztwa zawodowego

§ 47. W szkole funkcjonuje Szkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory koordynuje dziatania
podejmowane w szkole w celu przygotowania do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 48. Szkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:
1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych

i zawodowych;

2) poglebianie wiedzy na temat otaczajgcej rzeczywistosci spotecznej;
3) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej dzieci oraz motywacji do nauki;
4) ksztaltowanie gotowosci do wyborow edukacyjnych.

§ 49. Cele szczegotowe edukacji zawodowej zostaty opracowane dla dwoch etapow edukacyjnych:
1) wklasach I-VI:

a)
b)
c)
d)

e)

wyjasnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow,

uruchomienie kreatywnos$ci ucznidow na temat swojej przysztosci,
zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i
predyspozycji w wyborze wlasciwego zawodu,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII-VIII:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie
drogi,

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad
wyborem przysztej szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkol
ponadpodstawowych,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie ro6znych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;
3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;
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6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacji zajgé praktycznych w szkotach zawodowych;

10) pracy z komputerem - §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGADIANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o
zawodach”;

11) zamieszczania informacji na stronie internetowej szkoty;

12) wywiadow i spotkan z absolwentami.

§ 51. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie da samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 52.1 Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego jego zadania.

§ 53.1 Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajacych dziatalnos¢ szkoty;

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich rodzice.
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ROZDZIAL VII
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 54. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 55. Kazdy z wymienionych w § 54 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 56. Dyrektor szkoly:

1)

kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 57. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoScia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 58. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoly okres§la ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§59.1 Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz jeden raz w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych

celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych

wymogow, zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowiagzek nauki w szkole podstawowej;
14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych

w rozdziale V Statutu Szkoty;
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15) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 44 niniejszego statutu,

17) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale
w obwodzie szkoty dzieci; w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia uczniéw z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na tych zajeciach, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 93
niniejszego statutu lub na indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 164 niniejszego statutu;

25) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczeg6lnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi przystgpienie do niego do 20 sierpnia
danego roku; dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
ucznia,

28) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

29) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po 6ésmej klasie szkoty
podstawowej;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowas,
z afazja, z niepelosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

31) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 126 ust. 10, § 127 ust. 6 i w § 128 ust. 4
niniejszego statutu;

33) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz w ramach dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materialow niezb¢dnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowiazkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje $wietlicg szkolng dla licznej grupy uczniow dojezdzajacych lub w sytuacji, gdy
liczna grupa uczniéw jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powodow organizacji pracy
rodzicow;

6) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czysto$¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie Kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obshugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
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18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko§¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiagniecia sportowe lub artystyczne;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoly,

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

7) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 60. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 61. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 62. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 63. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

§ 64. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 65. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniyje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
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§ 66 Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybieraé¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 67. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 68. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 69. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 70. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 71. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow
oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokolow w formie
papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego
ze wszystkich protokolow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum
szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 72. W szkole dziata Rada Rodzicow.
§ 73.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Kazdy cztonek
Rady Klasowej stanowi gtos doradczy podczas obrad i spotkan Rady Rodzicow.

4. Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
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2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) =zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejSzego statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 74. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzico6w uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 75. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 76. Rada Rodzicéw moze:

1)  wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2)  wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

3)  delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4)  delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 77. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

5. Organy samorzadu wybierane sg przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
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wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 78. Zasady wspélpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organy szkoty wspoéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 92 niniejszego statutu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 79 niniejszego statutu.

§ 79. Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow — Strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 80. Biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 81. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) glowny ksiggowy.

§ 82. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 81 wust. 1 dyrektor szkoly opracowuje
szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja
szkoty.

ROZDZIAL VIII
Organizacja nauczania i wychowania

§ 83. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawag
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) w formie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢é, niewymienione w ust. 3.
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5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych, 20-minutowej
i 15-minutowej oraz jednej ostatniej przerwy 5-minutowej.

§ 84.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 25 w klasach I-111 i 30 w klasach IV-VIII.

§ 85. 1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych.

2. Na zaje¢ciach komputerowych dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow
1 wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych zajecia prowadzone sa w grupach
oddzialowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

4. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéow, w tym od 3 do 5
ucznidow niepelnosprawnych.

§ 86. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 87. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88. 1. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
drugiego jezyka obcego po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zajecia komputerowe, lekcje drugiego jezyka obcego,
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen calkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
drugiego jezyka obcego ma obowiazek uczeszczac na lekcje tych przedmiotdéw, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi lub moze
w tym czasie uczgszczaé na inne zajecia wskazane przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 89. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktorych mowa
w art.44zb ust.2 ustawy o prawie o$wiatowym, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

§ 90. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowiazku nauki
lub obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 91. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, kontrolujgc dostep uczniow do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 92. Formy wspélpracy szkoly z rodzicami.
1. Wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicow z gltéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw uczniow
przyjetych do klasy pierwszej szkoly podstawowe;;
2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;
3) przekazywanie za posrednictwem wychowawcoéw klas informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srdédrocznych spotkan z rodzicami;
4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;
5) wspoldziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;
6) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkdéw dyrekcji za posrednictwem:
a) Klasowych Rad Rodzicow,
b) Rady Rodzicow.

2. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecia
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty:

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow,

b) przekazywanie informacji o ocenach ucznioéw i problemach wychowawczych,

c) ustalenie form pomocy,

d) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

e) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniéw i szkoty,

g) organizowanie pedagogizacji rodzicow;

3) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

4) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;

5) indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajagcych problemy wychowawcze
w obecnosci pracownika OPS,
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b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w dzienniku elektronicznym, zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

C) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniow (za zgoda rodzicow)
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢c
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w  Wewngtrzszkolnych  Zasadach
Oceniania.

§ 93. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen— ztym Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnig¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

12. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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13. Dyrektor szkoly zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

14. W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

15. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

16. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok
nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.

17. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji.

18. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

19. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22 Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.
24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki” nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegoélne osiagnigcia
ucznia”.

§ 94. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje w formie elektronicznej lub papierowej:
1) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
2) dzienniki zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dziennik $wietlicy szkolnej;
4) dziennik biblioteki.

34



Statut Szkoty Podstawowej im. prof. Wi. Szafera w Lipinkach Luzyckich

4. Dokumentacja przebiegu nauczania jest wtasnoscig szkoty.

ROZDZIAL IX
Szkolny system wychowania i profilaktyki

§ 95. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb.

§ 96. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostalych pracownikéw
szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, obywatelskim, spotecznym i zdrowotnym.

§ 97. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej szkoly jest oferta skierowana
do uczniéw oraz rodzicow zawarta w § 8 ust.2 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

§ 98. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) budowania $wiadomosci przynaleznosci narodowej oraz ksztaltowania postaw
patriotycznych;

3) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

4) budowania pewnosci siebie i ksztaltowania zaradnosci zyciowej;

5) bycia osobg wyrozniajagcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

6) rozwoju samorzgdnosci;

7) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i $rodowiska;

8) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

9) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

§ 99. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym i profilaktycznym szkoty.
Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborows;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
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9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 100. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program ten powinien
uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

adaptacja,

integracja,

przydzial r6l w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicoOw i uczniow,

wspolne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

ROZDZIAL X
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 101. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemng zgode
rodzica/prawnego opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w Klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ustawowych opiekunéw, ktorzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela.

§ 102. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1)
2)
3)

4)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

36



Statut Szkoty Podstawowej im. prof. Wi. Szafera w Lipinkach Luzyckich

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
woontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 103. Zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1.

Warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariusza jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

Po wstapieniu do Klubu Wolontariusza uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole.

Cztonkowie Klubu moga podejmowaé pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych.

Kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktorej wolontariusz dziata.

§ 104. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

1.

Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc- rodzicow.

§ 105. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza :

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

§ 106.1. Nagradzanie wolontariuszy:

2.

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale XII statutu szkoty.

Formy nagradzania:

1) pochwala dyrektora na szkolnym apelu;
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2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) przyznanie na zakonczenie roku szkolnego nagrody rzeczowej — Nagroda Wolontariusz
Roku.

3. Dziatalnos¢ wolontarystyczna ucznia jest potwierdzana odpowiednim wpisem na §wiadectwie
ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL XI

Organizacja szkoly

§ 107. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:
1) 17 sal lekcyjnych w tym pracowni¢ jezykowa;
2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowa;
4) gabinet dyrektora;

5) gabinet wicedyrektora;
6) gabinet pedagoga;

7) gabinet psychologa;

8) gabinet logopedyczny;
9) sale gimnastyczna;

10) boisko sportowe;

11) sitownia na powietrzu;
12) Sale Zabaw;

13) zaplecze $wietlicowe;
14) stotowke;

15) zaplecze kuchenne;

16) pokoj nauczycielski;

17) sekretariat;

18) pokoj dla pracownikow administracji.

§ 108.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegodlnych szkotach zespotu, opisane sa w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 109. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych plandéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkole.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin edukacyjnych

finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
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w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 110. 1. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli —
WDN.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

§ 111. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 112.Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 ze zm.)
dziatalnos$¢ innowacyjna ma by¢ integralnym elementem dziatalnosci szkoty

§ 113. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

§ 114. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lipinkach Luzyckich dziala biblioteka
i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie — na podstawie zapisOw w dzienniku elektronicznym;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) inne osoby (np. absolwenci na podstawie karty rodzenstwa).

3. Biblioteka moze przyja¢ imi¢ zaproponowane przez uczniow szkoty.

4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolna pelni dyrektor szkoty lub wicedyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowiazujacymi standardami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, je§li nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;

4) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw
audiowizualnych);

5) nadaje bibliotece imi¢ — na wniosek aktywu bibliotecznego lub Samorzgdu Uczniowskiego;
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zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

5. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdza plan pracy biblioteki;

opiniuje projekt budzetu biblioteki;

analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);

opiniuje regulaminy biblioteki;

podejmuje uchwale w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)

4)
5)

wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;

Wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

wspoéltdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

7. Prawa i obowiazki czytelnikow okreslaja regulaminy biblioteki i ICIM.

8. W ramach swoich zadan biblioteka szkolna:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztaltuje ich kulturg
czytelnicza;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrodet
informacji oraz biblioteki;

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
11) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi.

12) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektur,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow w formie zajecé
grupowych oraz przez pracg indywidualng z uczniem,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
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f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

¢) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczy, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne, itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$ciag (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

g) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o
bibliotekach.

3) inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspotpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej

g) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej i jego udostgpnianie
zgodnie z regulaminem ICIM.

10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢ Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§ 115. Organizacja Swietlicy szkolnej.

1. W szkole dziata §wietlica, ktora jest integralng czescia szkoty i w swojej programowej dziatalno$ci
realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tre$ci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu zajec.

2. Cele i zadania §wietlicy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

swietlica czynna jest od godz. 7.15 do ostatniego odjazdu autobusu szkolnego,
uzaleznionego od aktualnego planu lekcji;
$wietlica przeznaczona jest dla uczniow dojezdzajacych do szkoty i oczekujacych
na kolejne zajecia lekcyjne;
wychowawcy §wietlicy sprawujg takze opieke nad uczniami, ktorzy z powodu nieobecnosci
nauczyciela nie uczestnicza w lekcjach oraz nad mtodzieza, ktora uczestniczy w zajgciach
WDZ (klasy sa dzielone na grupy);
w szczegolnej sytuacji opickg swietlicowa moga by¢ objete dzieci z Lipinek Luzyckich —
na pisemng prosbe rodzica;
$wietlica szkolna dzieli swe funkcje ze stotdwka szkolna;
do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;
¢) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
d)stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;
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upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

f) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;
g) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi,

h)
i)

sprawowanie opieki podczas dozywiania;
zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

3. Prawa i obowiazki wychowankow $swietlicy.
1) Uczen przebywajacy w $wietlicy szkolnej ma prawo do:

a)
b)

c)

wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami,
korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan,
wplywania na planowanie pracy w §wietlicy.

2) Uczen przebywajacy w $§wietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)
e)

9)

i)

)
1)

zgloszenia swojej obecno$ci u wychowawcy S$wietlicy tuz po przyjezdzie
do szkoly,

zgloszenia swojej obecnosci u wychowawcy §wietlicy po skofnczonych zajeciach
wynikajacych z planu lekcji,

usprawiedliwienia swojej nieobecnosci,

nieopuszczania §wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy,
odjazdu do domu wyznaczonym kursem autobusu szkolnego (w razie uczestnictwa
w kotach zainteresowan, zajeciach dodatkowych lub w innych sytuacjach uczen
jest zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie wychowawce s$wietlicy w celu
wyznaczenia godziny odjazdu ucznia do domu),

dbania o porzadek i wystroj swietlicy,

poszanowania sprz¢tu i wyposazenia §wietlicy,

kulturalnego zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ $wietlicowych, podczas oczekiwania
na autobus szkolny oraz w autobusie,

respektowania polecen nauczyciela-wychowawcy,

przychodzenia w obuwiu zmiennym, bez kurtek,

przestrzegania regulaminu $wietlicy,

posiadania pisemnej zgody rodzica na przyjazd do szkoty lub powr6t do domu
innym $rodkiem lokomocji niz autobus szkolny; zgoda ta powinna zawieraé
o$wiadczenie rodzica o wzigciu odpowiedzialnosci za dziecko w tym czasie.

3) Podstawa do zwolnienia ucznia z pobytu w $wietlicy jest pisemna prosba rodzicow
(prawnych opiekunéw), ktorg uczen dostarcza do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty
badZ osobista wizyta rodzica w szkole.

4. Wychowawcy $wietlicy prowadza nastgpujgca dokumentacje:
1) plan pracy swietlicy szkolnej;
2) tygodniowy rozktad zajec;
3) dziennik zaje¢ wychowawczych.

§ 116. Organizacja stolowki i dozywiania.

1. Stotowka szkolna jest wspolna dla uczniow szkoty w Zespole Szkolno Przedszkolnym.

2. Stotowka szkolna prowadzi dozywianie uczniow, ktore obejmuje:
1) gorgcy napoj;
2) drugie $niadanie;
3) obiad jednodaniowy — przemienny.

3. Wysokos¢ odptatnosci za dozywianie reguluja odrebne przepisy — w oparciu o biezace ceny
produktéw zywnosciowych.
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4. Dozywianie realizuje si¢ wedlug receptury ustalonej na podstawie biezacych przepisow dotyczacych
technologii zywienia.

5. Jadlospis ustala intendentka wraz z szefem kuchni.
6. Z dozywiania moga korzysta¢ pracownicy szkoty (nauczyciele, obstuga).

7. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow przez osoby wymienione w punkcie 6 ustalona jest wedlug
wewnetrznych przepisow.

8. Optate za dozywianie dokonuje si¢ drogg elektroniczng.
9. Listy uczniéw korzystajacych z wyzywienia prowadzi intendentka.
10. Osobami uprawnionymi do przebywania w kuchni sa:

1) obstuga kuchni (kucharki);

2) intendentka;

3) dyrektor i wicedyrektor szkoty;

4) osoba pobierajgca probki zywnosciowe.

11. Przebywanie w kuchni 0s6b postronnych jest zabronione.

12. Wychowawca $wietlicy kazdorazowo przechowuje przez 48 godzin probki positkow do kontroli
i prowadzi ich rejestr wedtug ustalonych zasad.

13. Wydawanie positkéw nadzoruje wychowawca $wietlicy lub inny nauczyciel petnigcy dyzur.

14. Wyznaczone s3 state przerwy na positki ($niadaniowe, obiadowe).

§ 117. Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty nauczycielskie: wychowawczo-profilaktyczny, przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotdow powinny by¢ opracowane do pigtnastego wrzes$nia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 118. Zespol wychowawczo-profilaktyczny

1. W sktad zespotu wychowawczo-profilaktycznego wchodza nauczyciele powotani przez dyrektora
szkoty.

2. Zadania zespotu to:

1) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo -Profilaktycznego na poczatku kazdego
roku szkolnego;

2) analizowanie i ocena realizacji dziatan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym, ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno
nauczycieli, ucznidéw, jak i rodzicow;

3) ocenianie efektow podejmowanych dziatan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.
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3. Cztonkowie zespotu spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 119. Zespoly przedmiotowe.

1. W szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno-przyrodniczy;
3) jezykoéw obceych;
4) edukacji wczesnoszkolnej;
5) nauczycieli wychowania fizycznego;
6) nauczycieli religii.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotdéw, ktorzy wybieraja przewodniczacego
na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzamindw;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

§ 120. Zespoly problemowo — zadaniowe.
1. Zespoly te sa powotywane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespolu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 121. Wicedyrektorzy.
1. Stanowiska wicedyrektoréw szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora szkoty.

3. Zakres obowiazkoéw wicedyrektora reguluje Regulamin Organizacyjny.

4. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 122. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez te stowarzyszenia i
organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL XII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 123. Ocenianie.

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych =z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, o ktorych mowa w § 126 ust. 6 Statutu
Szkoly;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skal, o ktorych mowa w § 126 ust. 1 oraz § 134 ust. 2 niniejszego statutu.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Ocenianie biezace ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych

3) w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

4) poinformowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

5) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.
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7. Informacje o osiggnigciach edukacyjnych ucznia przekazywane mu przez nauczyciela pomagaja
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie¢ uczy¢. Informacje te moga roéwniez pochodzi¢ od innego  ucznia
w formie oceny kolezenskiej lub moga by¢ wynikiem samooceny.

8. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci beda oceniane opisowo, a ktore sumujaco.

9. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia oceniang w sposob sumujacy
nauczyciel podaje kryteria oceny.

10. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 124. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W Oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 125. Jawnos$¢ oceny.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg krotko uzasadnic.

§ 126. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi (z zastrzezeniem ust. 3 1 4):

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - hdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
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2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, ,.—” w biezacym ocenianiu.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena wustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

5. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Srédroczna i roczna ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali
od 1 do 6.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfr, a oceny klasyfikacyjne
w dzienniku elektronicznym, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

8. Informacje o osiaggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco,
a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji
Z nimi.

9. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigksza parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 127. Ocenianie Srédroczne.
1. Ocena biezaca:
1) Dbiezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposdb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych;
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;
6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich tematdéw), trwajaca do pig¢tnastu minut;
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nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocen¢: za odpowiedzi ustne, krotsze
i dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych; ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki; przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotoéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly
semestr;

termin pracy klasowej musi by¢ zapisany w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdézniej na tydzien przed klasyfikacja; jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty; termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostalych uczniow;
zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
w okreslonym dniu;

w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia.

3. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny — uczen uzyskat 0 - 30% punktéw mozliwych do zdobycia;

dopuszczajacy — uczen uzyskal 31 - 49% punktoéw mozliwych do zdobycia;

dostateczny — uczen uzyskat 50 - 70% punktéw mozliwych do zdobycia;

dobry — uczen uzyskat 71 - 86% punktow mozliwych do zdobycia;

bardzo dobry — uczen uzyskat 87 - 100% punktow mozliwych do zdobycia;

celujacy — uczen wykonat zadania dodatkowe i w ten sposob uzyskal powyzej 100%
punktow.

§ 128. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okre§lonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

§ 129. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane
sg w przedmiotowych systemach oceniania zgodnie z podstawa programowa dla danego etapu
edukacyjnego, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu
1 mozliwos$ci edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:
1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa W § 38 Statutu Szkoly;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

posiadl wiedze i umiejegtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatobw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiagniecia.

5. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6. W Klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreSlonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
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2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem
rozszerzen programowych).

10. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych, przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoty catkowicie zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zajeé¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 13, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

17. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 16, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 130. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) | semestr — od wrze$nia do konca stycznia;
2) 1l semestr — od lutego do ostatniego dnia nauki.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec Il semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

6. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego
$rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych i odnotowuja ten fakt w dzienniku elektronicznym.

7. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia informacje 0 przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji §rodroczne;.

§ 131. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczefn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem
i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zadawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 10, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia egzaminacyjne), wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15,

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocen¢
niedostateczng, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego, w szczegolnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow, z ktorych ustalono oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,, nieklasyfikowana”.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 132. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegSci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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3. Whniosek do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego
rodzice w terminie 5 dni od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne, jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na tydzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym na stopien dopuszczajacy.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisje¢ z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pézniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSzej.

§ 133. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1przeprowadza si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz czgs$ci ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalona przez komisje.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1-10, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
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termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 134. Ocena zachowania.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbalos¢ o mienie szkoty;
9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach | — III érodroczna i roczna ocena zachowania jest opisowa.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej $ciezki nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.

6. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. Oceng zachowania ucznia klas IV — VIII ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) oceng wyjsciowa dla ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra;

2) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sa w postaci uwag pozytywnych
i negatywnych zapisywanych w dzienniku elektronicznym;

3) nauczyciele zobowigzani sg na biezgco odnotowywaé swoje uwagi i spostrzezenia
oraz informowac o nich wychowawce klasy;

4) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w ktorej powinna
nastgpi¢ samoocena ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii innych nauczycieli;

5) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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10. Kryteria ustalania oceny zachowania ucznia klaslV-VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci;

b) regularnie i punktualnie uczg¢szcza do szkoty (laczna liczba nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych i spdznien nie moze przekroczy¢ 20);

C) zawsze przynosi zeszyty, podrgczniki, przybory szkolne;

d) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow;

e) postgpuje uczciwie, jest prawdomowny;

f) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

g) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi,

i) nie narusza godnosci innych osob;

J) okazuje szacunek wobec 0sob starszych w szkole i poza nig;

K) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych;

I) troszczy si¢ o zdrowie wiasne i innych;

m) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

n) przestrzega regulaminu BHP pracowni oraz regulaminu wycieczek;

0) nie ulega natogom czy uzaleznieniom;

p) troszczy si¢ o higieng i estetyke wlasng oraz otoczenia — jest zawsze czysty
i stosownie ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco; ubiera stroj galowy
na uroczystosci szkolne), bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, nie nosi
kolczykéw w innych widocznych czgéciach ciata niz uszy, emblematow negatywnych
ideologii, np. faszystowskiej;

g) szanuje mienie szkolne i prywatne;

r) wiasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zla;

0 uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spelnienie wszystkich kryteriow na oceng¢ dobra
i dodatkowo:

a) na oceng¢ bardzo dobra, — co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow;

b) na ocen¢ wzorowa, — co najmniej czterech z dodatkowych kryteriow;

do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:

a) aktywnie pracuje w samorzgdzie klasowym lub szkolnym,;

b) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

c) reprezentuje klase lub szkot¢ w zawodach sportowych;

d) uczestniczy w zorganizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych — spotecznych,
religijnych (np. parafialnych), naukowych, artystycznych (np. chor);

e) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujagcym osobom;

f) jest aktywnym wolontariuszem;

g) pracuje konsekwentnie nad przezwyci¢zeniem swoich niedostatkow i brakoéw wiedzy;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane na ocen¢ dobra,
ale w wyniku uwag 1 upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli lub dyrekcji szkoty
pracuje nad poprawa swojego postgpowania; w przypadku spelnienia jednego
z kryteriow na oceng bardzo dobrg/wzorows, uczen moze uzyskac ocene dobrg;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez szkole wymagan (okre§lonych w kryteriach na ocene dobra); przez lekcewazenie
rozumiemy brak poprawy postepowania pomimo uwag 1 upomnien ze strony
wychowawcow, nauczycieli i dyrektora szkoty;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone

przez szkole i nie wykazuje zadnej checi poprawy; bezapelacyjnie wystawia si¢ ocene
nizszg od poprawnej za:
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a) udowodniong kradziez,

b) pobicia,

C) posiadanie, uzywanie lub dystrybucj¢ narkotykow,

d) spozywanie alkoholu lub palenie papierosow,

e) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).

11. Ponadto przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage nastepujace zasady:
1) uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem lub nagang wychowawcy, nie powinien otrzymaé
w danym semestrze oceny wyzszej niz dobra;
2) uczen, ktory zostal ukarany upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty, nie powinien
otrzyma¢ w danym semestrze oceny wyzszej niz poprawna;
3) uczen, ktéremu udowodniono ztamanie prawa, nie powinien otrzyma¢ w danym semestrze
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

12. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona
przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym semestrze
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze $rddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

13. Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia tych niezgodnos$ci, powotuje komisj¢, ktora ustala
$rodroczng lub roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) Rzecznik Praw Ucznia.

14. Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny i jest ostateczna.

§ 135. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas T — II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §134 ust. 8 oraz § 132 ust. 13.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
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5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 132 ust. 13.

8. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu
z uwzglednieniem ust. 7 uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 134 ust. 8.

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu (z wylaczeniem uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym), rowniez w drugim terminie.

9. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§ 136. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1. W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, ktory petni trzy zasadnicze funkcje:

8) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz
wiadzom os$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia,

9) zastepuje egzamin wstepny do szkdét ponadpodstawowych, ktore wykorzystujg wyniki
egzaminu o6smoklasisty z poszczegolnych przedmiotéw, jako kryteria w procesie
rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej
szkole,

10) sprawdza stopien opanowania wymagan okre$lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej
»egzaminem”,

2. Egzamin jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni i obejmuje:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

3. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez
ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

4. Czas trwania egzaminu dla ucznidéw, o ktorych mowa w § 137 ust.2, moze by¢ przedtuzony. Czas,
o jaki moze zosta¢ przedtuzony egzamin, okresla dyrektor Komisji Centralnej Egzaminacyjne;.

5. Egzamin w szkotach przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji.
6. Centralna Komisja opracowuje informator zawierajacy w szczegolnosci opis zakresu egzaminu,
przyktadowe pytania, zadania i testy oraz kryteria ich oceniania. Informator ten jest ogtaszany nie

pozniej niz do dnia 1 wrzeSnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
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§ 137. Dostosowanie warunkow egzaminacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow.

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpi¢ do egzaminu
w  warunkach dostosowanych do  jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych
do jego indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych 1  mozliwosci  psychofizycznych,
na podstawie tej opinii.

3. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach odpowiednich ze
wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza i przedtozonego dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika.

4. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystgpuje do egzaminu, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosSci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa
lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

5. Opinia Rady Pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).

6. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie przygotowuje si¢ odrgbnych zestawow zadan.

7. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdélowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci uczniow, o ktérych mowa
w ust. 1-4, i podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

8. Wychowawca ma obowiazek przekaza¢ rodzicom pisemng informacje o sposobie lub sposobach
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniow, o ktérych mowa w ust. 1-4, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow
przeprowadzania, okreslonych w szczegétowej informacji, o ktorej mowa w ust. 7. W ciagu trzech dni
roboczych od otrzymania tej informacji rodzice sktadaja o$wiadczenie 0 Korzystaniu albo
nieskorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu.

§ 138. Warunki zwalniania uczniéw z egzaminu.
1. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przyst¢puja do
egzaminu.

2. Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych

mowa W odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
sg zwolnieni z odpowiedniej cze$ci egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
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tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

4. Uczen zwolniony z egzaminu begdzie miatl na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio — ,,zwolniony” lub
»Zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali
centylowej).

5. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.

6. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 139. Organizacja i przebieg egzaminu.
1. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

2.Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu powotuje zastgpce przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Szczegotowe informacje dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu zawarte s w Procedurach
organizowania i przeprowadzania egzaminu w osmej klasie szkoly podstawowej obowiqzujgcych
w danym roku szkolnym.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, w miejscu wskazanym przez Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej.

5. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu, powtarza ostatniag klase szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

6. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatorow.

7. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

8. Wynik egzaminu nie wplywa na ukoficzenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na §wiadectwie ukonczenia szkoly.

9. Wyniki egzaminu kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku przystapienia do egzaminu
w dodatkowym terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

10. Wraz ze S$wiadectwem ukonczenia szkoly podstawowej uczen otrzymuje zaswiadczenie

o szczegdtowych wynikach egzaminu.

ROZDZIAL X111

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 140. Zadania nauczycieli.
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1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$c¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowicka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przynioslty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach wszystkich zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspoétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnoSci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowiazany na biezaco i systematycznie rejestrowac dziatania wymienione w ust. 3
pktli2;

5. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 3 pkt 2
w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 141. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) ustalanie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane;

6) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

7) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (szczegblnie w klasie pierwszej szkoty
podstawowej) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z roéwie$nikami;
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8) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

11) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

14) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

15) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
Szczegodlnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania whasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwos$ci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetno$ci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na zielone szkoty;

19) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidow;

20) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

22) wspolpraca z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

23) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagroéd i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa radg rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 142. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktéorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢é edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne; nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym speknianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegblnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstw i poinformowania
o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw, przed dopuszczeniem do zajec
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach,
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢  wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go pod opieka drugiej osoby do sekretariatu szkoly; jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia;
jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidéw w czasie zajeé, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.  Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z :
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 143. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowy zakres obowiazkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach  urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 144, Zakresy obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie
Organizacyjnym Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lipinkach Luzyckich.

§ 145. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiagzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§ 146. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego ujete s3 odpowiednio w § 41, § 42 i § 43 niniejszego statutu.

§ 147. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL X1V

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 148. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolne;.

§ 149. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 150. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,

majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 151. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrz¢dach
religijnych lub nauce religii.

§ 152. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
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1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkoéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) uczestnictwa w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie opinii lekarza stanowigcej wniosek
o takie zwolnienie;

18) catkowitego zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydane;j
na podstawie opinii lekarza stanowigcej wniosek o takie zwolnienie;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 153. 1. Uczen ma prawo do zwolnienia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego. Uczestniczy woOwczas w realizacji zaje¢¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

2. Uczen catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z lekcji tych przedmiotow po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zajecia komputerowe, lekcje drugiego jezyka obcego,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkolty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen catkowicie zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, lekcji
drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tych przedmiotoéw, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi lub moze
w tym czasie uczeszcza¢ na inne zajecia wskazane przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 154. W ostatnim tygodniu nauki (w przypadku zmiany szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sig
ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
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§ 155. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
terapeutycznych.

§ 156. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

§ 157. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci;

troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecno$ci wedlug zasad okre§lonych w § 156;

uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystos$ci szkolnych, egzamindéw, egzamindw probnych;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat

traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zaj¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
13) dbania o =zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegania si¢ wszelkich

szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkow
odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyk¢ ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;

§ 158. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkdéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywa¢ podczas pobytu w szkole telefonow komorkowych; w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za pos$rednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych 0sob do szkoty.

§ 159. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia koszty naprawy ponosi osoba odpowiedzialna za jego dokonanie.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
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§ 160. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac
jej tradycje.

§ 161. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych.
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoly.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode¢ kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty lub dyrektora.

4. Nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow informujacego o przyczynie nicobecnosci przedtozonego
wychowawcy klasy w formie pisemnej lub bezposrednio w rozwigzaniu LIBRUS Synergia (modut e-
Usprawiedliwienia).

5. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest przedtozy¢ lub przesta¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do siodmego dnia obecnosci w szkole po okresie
obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaj¢é edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicoéw powod jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8.Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia  nieobecnosci  ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest przyczyna inna niz w ust. 1.

9. Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia na zajgciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja, zezwala
wylacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. W takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow/prawnych opiekunéw w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty Iub dokonujg tego rodzice/prawni opiekunowie bezposrednio w rozwigzaniu
LIBRUS Synergia.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 10
dnia kolejnego miesigca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ pisemne usprawiedliwienia. Usprawiedliwienia przekazywane
za posrednictwem e-Dziennika beda rejestrowane w dzienniku elektronicznym automatycznie.

15. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie uczeszcza systematycznie
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.
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16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco pedagogowi szkolnemu informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

Rozdzial XV
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 162. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

e) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny w uczniowskiej szafce na odziez i
obuwie.

6. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j i
fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowiazek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;

b) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow
lub prawnych opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica i
nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

C) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany
do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

d) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

9. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowiazek:
a) wylaczy¢ go przy wilascicielu;
b) wypisaé pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoly), w ktorym powinny by¢
zawarte nastgpujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela i rodzica odbierajacego telefon;
C) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.
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10. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym
wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie
elektroniczne.

11. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen
moze otrzymac nagane¢ dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej np. sprawy stuzbowej).

13.W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL XVI

Uczniowie szkoly

§ 163. Uczniowie maja obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajg¢ciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac¢ odkrytych ramion
i glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ estetyczna i schludna. Koloryzacja wloséw oraz makijaz sa
w szkole zabronione. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana
do sytuacji oficjalnych.

2. Strojem galowym dla dziewczat jest ciemna spodnica i biata bluzka, dla chtopcéw ciemne spodnie
1 biata koszula.

§ 164. Nagradzanie uczniéw.
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych;
3) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury lub w sporcie;
4) 100%-owa frekwencje;
5) szczegodlne zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny dla rodzicéw lub opiekundow prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;
7) stypendium naukowe;
8) stypendium sportowe lub artystyczne.

3. Na zakonczenie roku szkolnego przyznaje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) Nagroda Absolwenta Szkoty Podstawowej I, IT lub III stopnia;
2) nagroda — tytut Prymus Szkoty Podstawowej;
3) nagroda dla absolwentow szkoly podstawowej — tytut Ztoty Uczen w nastepujacych
kategoriach:
a) Humanista Roku,
b) Matematyk Roku,
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c) Poliglota Roku,

d) Sportowiec Roku,

e) Artysta Roku,

- kwalifikuje rada pedagogiczna;

4) nagroda dla absolwenta szkoty podstawowej — Nagroda Belfra
5) nagroda — Uczen zawsze obecny;
6) Nagroda Wychowawcy Klasy;
7) Nagroda — Wolontariusz Roku;
8) nagroda — Najlepsza klasa (najwyzsza $rednia) w roku szkolnym;
9) nagroda — Szkolny Mistrz Ortografii w klasach | — 11, IV -VIII;
10) nagroda — Rachmistrz Szkoty w klasach IV — VIII;
11) nagroda — Mistrz Czytania w klasach I — 1II.

§ 165. Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajacych;
3) =zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) dewastacje mienia szkoty lub 0sob prywatnych;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacej formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany dyrektora szkoty udzielonej w obecnosci rodzicow;

4) nietypowania ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkotg
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowania ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakazu udziatlu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) zawieszenia przez dyrektora szkoty w petnieniu funkcji spotecznej;

8) przeniesienia do rownolegtej klasy;

9) przeniesienia do innej szkoty.

§ 166. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popehlieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 167. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 168. Szczegodtowe zasady przyznawania nagrod i wymierzania kar zawarte sa w Regulaminie nagrod
i kar.

§ 169. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Lubuski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczeSniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Karne przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastagpi¢c po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzielenie nagany dyrektora szkoty;

3) karne przeniesienie do innej klasy.

§ 170. Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly.

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jes$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpk), dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwroci¢ o opinig
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiazany
jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kpa.

ROZDZIAL XVII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 171. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowiazany jest on rdéwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki i inne,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin

pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty oraz teren szkolny jest monitorowany calodobowo w celu zapewnienia
bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i opieki.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajg¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien

i godzine wyjscia ze szkoly.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a takze zwolni¢ uczniow
z ostatnich lekcji.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego sSwiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 172. Procedury postepowania w przypadku zagrozen wynikajacych z zachowan §wiadczacych
o demoralizacji uczniow.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu Iub innych s$rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1

2)

3)

4)

5)

przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje; przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci; w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $Srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje¢; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw (prawnych opiekunow), ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly; gdy rodzice (prawni
opiekunowie) odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole lub przewiezieniu
go do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu odmawiaja przyj$cia do szkoly, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0séb;
w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) oraz Sad Rodzinny;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub narkotykow na terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym
policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sadu Rodzinnego;

spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi; nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje;
dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja; nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosé
zastrzezona wylgcznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancj¢ i zabiera ja
do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowiazany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji; wczesniej probuje ustalié,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 173. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
1. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 174. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzglgdniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoly lub placowki, a takze specyfike
zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez
i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

4) Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywaé oraz kgpaé si¢ tylko w obrgbie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiagcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

5) Nauka pltywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

6) Uczacym sie ptywac i kgpigcym sie¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki.

7) Kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

8) Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty lub placéwki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw:

1) jezeli grupa nie wyjezdza poza Lipinki Luzyckie i nie korzysta z publicznych $rodkoéw
lokomocji liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosc¢
0s0b powierzonych opiece szkoly
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2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza Lipinki Luzyckie i korzysta
Z publicznych $rodkdéw lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach Lipinek Luzyckich ) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgodg¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoly.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu dla kierownikow obozow.

9. Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 175. Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwos$ci fizycznych uczniow;
4) dopilnowania by uczniowie przebywali na sali lub boisku posiadali odpowiednie obuwie
sportowe;
5) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
6) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnos$ci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenie obecnos$ci;
7) wiasciwego nadzoru w czasie zaje¢ w wodzie oraz powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki 0sob do tego upowaznionych. Szczegdlnie nalezy pamigtac o nastgpujacych zasadach:
1) stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie¢ do aktualnej sprawnos$ci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;
2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujagc o tym jego rodzicow (prawnych
opiekunow);
3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s mocowane na stale;
5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami;
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6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre§lajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAYL. XVIII

Gospodarka finansowa szkoly

§ 176. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XIX

Przepisy koncowe
§ 177. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 178. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 179. 1. Szkota ma wlasny sztandar i patrona.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) S$lubowanie ucznidéw klas pierwszych,;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Dzien Papieski
5) Swieto Niepodlegtosci;
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) Dzien Sportu;
9) pozegnanie absolwentow;
10) zakonczenie roku szkolnego.

3. Ods$wigtny strdj obowigzuje spolecznosé szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.
§ 180. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu zarzadzeniem dyrektora.
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