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Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova doba 482
Pracovny poriadok

Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova doba 482 (d’alej len ,,8kola” alebo ,,zamestnavatel™)
vydava tento pracovny poriadok v zmysle § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone price vo verejnom
zdujme so suhlasom Zakladnej organizacie OZ PSaV v ZS s MS Nizna.

I. ¢ast’

Clanok 1
Rozsah posobnosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej skoly s materskou skolou
Nizna

Na zamestnancov, ktori pracujil u zamestnavatel’a na zdklade dohdd, sa pracovny poriadok vzt'ahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a
z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,, zamestnanec Skoly. **

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovni ¢innost’ podla § 6 ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.
(dalej len , pedagogicky zamestnanec) Pracovnu cCinnost podla § 6 ods. 1 a 2 vykonava
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu.

Odborny zamestnanec je fyzickda osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len
,,odborny zamestnanec*)

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ¢innosti na zéklade popisov
pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podl'a organizacného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovni Cinnost’ na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
V pracovnom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych
pracovnych miest podl'a organiza¢ného poriadku, ktoré nie st pracovnou ¢innostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podl'a prilohy ¢&. 2 katalogu® pracovnych &innosti) sa ustanovenia
pracovného poriadku vyplyvajlice zo zakona ¢. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,,ZP“), zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon 138/2019 Z. z. **) zékona
¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.) a zdkona ¢.
553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.) so zohl'adnenim $pecifik $koly
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,, Skolsky zdkon ), zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych udajov (d’alej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.*), Kolektivnej zmluvy

! Nariadenie viady C. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
ich zmenach a doplriani
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vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,, KZ
vyssieho stupnia®), platnej Kolektivnej zmluvy Skoly a ostatnych vSeobecne zavdznych predpisov
Vv Skolstve podl'a osobitnych podmienok skoly.

Clanok 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1)

2)

3)

4)

5)

6)

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajiicu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord je
v pracovnom pomere ku Skole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre Skolu zavisla
pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba,
Statutarny organ — riaditel’ $koly — Mgr. Lubomir Ivan.

Pravne tkony za zamestnavatel’a voc¢i riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel’ nema nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny organ zriad'ovatela — starosta
obce Ing. Jaroslav Rosina

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mozu vykonavat’ pravne tkony v mene zamestnavatela v rozsahu
a za podmienok uréenych pre funkciu, ktorts vykonavaji len na zéklade pisomného poverenia.
Zamestnavatel moze pisomne poverit” dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d’alSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stuptioch riadenia zamestndvatela, st opravneni urcovat’ a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’
im na ten Gcel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

II. ¢ast® Pracovny pomer

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru

1)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat’, ¢i uchadza¢ o jej uzavretie
spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9 zdkona
¢.138/2019 Z. z. ato,¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je beztihonny podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

C) je beztihonny podl'a § 15 zakona ¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pricom uspes$ny uchadza¢ preukazuje bezithonnost’ Cestnym vyhlasenim? Na
preukazanie bezihonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spia vyzadovany stupeii vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikatné
predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢. 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
Zamestnancov,

e) Vvpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej

w

sposobilosti podl'a § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie $tatneho jazyka podla § 17
zékona ¢. 138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej mensiny (len v pripade $kol
S vyucovacim jazykom narodnostnej menSiny)

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide 0 vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom,
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g) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti, ak

vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej c¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spiiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len informacie,
ktoré¢ suvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestndvatel moéze od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnany pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenie 0 zamestnani.

4) Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujiice spinanie predpokladov na
vykonavanie price vo vykone price vo verejnom zaujme a vyplnené formulare suvisiace
S prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhldasenie o prekdzkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prdce a0 ditke pracovného casu uiného zamestndvatela, potvrdenie
0 dizke zamestnania a 0 zapo&te dob zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace
0 dobe vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),

b) vyziadat’ od uchadzaca predloZenie prehl'adu praxe a zapoétu odpracovanych rokov,

c) zabezpecit' vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na pracu,
ktorti ma vykonavat,

5) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16
ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 1/2020 Z. z.
1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost’
pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatelom, u ktorého
bola vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajucim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavand pracovnd cinnost' pedagogického
zamestnanca

6) Na ucel postudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,®) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikdcie ziskanej v inom S§tate vydany podla osobitného
predpisu?)

7) Na ucel postudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj

a) osvedCenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institaciou®,

b) vysvedCenie o §tatnej jazykovej sktske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou institiiciou d’alSieho vzdelavania so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky,
ktoré¢ bolo uskuto¢nené na tzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej
skusky v tejto vzdelavacej institucii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka
najmenej na urovni C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

8 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 276/2017 Z. z.

5§ 15 0ds. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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8) V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit’ ho s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat'.

9) Zamestnancom patria prava vyplyvajiuce z pracovno-pravnych vzt'ahov bez akychkol'vek obmedzeni
a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndbozenstva, politického
alebo in¢ho zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to
ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe préc, ktort ma zamestnanec vykonavat’.

10) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informécie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o beztthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje beztthonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha préce, ktord ma fyzicka
osoba vykonavat’, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

11) DodrzZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spoéiva v zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orienticie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

12) Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazdovat’ len osobné idaje stvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prace,
ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

13) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom,
inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deil nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’
pracovnt zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.

14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje zachovavat
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, st neplatné.

15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ast’ obce alebo inak uréené miesto),
C) deni nastupu do prace.
16) Zamestnavatel’ je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie pracovné
podmienky:
a) pracovny Cas
b) wvyplatné terminy
¢) vymeru dovolenky
d) dizku vypovednej doby
e) dohodnutt skusobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)
17) Dalej zamestnavatel’ dohode v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,
c) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

18) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu. Pri prijati

6 § 41 ods. 6 Zakonnika prace
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zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne je opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa

podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych ¢innosti

(pracovnd naplil), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funkéného platu sa oznami

zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu)

14) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a strodenci/
nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.
15) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s
vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti.

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

16) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovni disciplinu.
17) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
18) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.
19) Zamestnavatel’ je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 4

Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urciti dobu

1) Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2) Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnat’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu
na kratS$i tyzdenny pracovny Cas azmenu kratSiecho denného pracovného casu na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny €as patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

7) Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moznostiach
pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

8) Pracovny pomer na uréitu dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

10) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:
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11)

12)

13)

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvdzujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku, docCasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahujil osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitd dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodniit’ najkratSie na jeden $kolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uréiti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) a b)
Zakonnika prace.

Pracovny pomer na urcita dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v Case mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktor¢ho nie si splnené¢ podmienky na jeho prediZenie podra §
48 ods. 2, je mozné predlzit’ jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na ur€iti dobu, ktory sa
skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktoré¢ho nie su splnené
podmienky na jeho opitovné dohodnutie podl'a § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani opitovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.
Zamestnavatel je povinny predlzenie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcita dobu
podl'a odseku 12 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla prvej
vety neddjde, pracovny pomer sa povazZuje za uzatvoreny na neurcity cas.

Clanok 5
Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

4)

5)

Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditela §koly vymenuva a odvolava zriadovatel’ podl'a § 3 zikona &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Zriad'ovatel vymentiva riaditela na patrocné funkéné obdobie na ndvrh rady Skoly. Rada skoly
predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutoéinuje
v zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Riaditel" §koly musi byt bezuhonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zdkona &.
138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislu$nej kategorii a podkategorii,
b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
€) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca
d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vedtiiceho odborného zamestnanca pred zaciatkom vykonu
tejto ¢innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.’
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad’'ovatel sua¢asne s vymenovanim riaditel'a s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel' Skoly je
zamestnancom $koly.
Zriad’'ovatel’ odvola riaditela:

7§ 90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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6)

7)

8)

a) ak bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajtcich z § 9 a 10 zakona ¢. 552/2003,

C) zazavazné porusenie vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) ak sa zrusuje skola alebo Skolské zariadenie,

€) nanavrh hlavného $kolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f),

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukazané, ze riaditel’ porusil
pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi.

Zriad'ovatel’ moze odvolat riaditel’a aj
a) na navrh rady skoly § 24 ods. 5 pism. ¢),
b) ak neabsolvoval rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podla § 47 ods. 6
zakona €. 138/2019 Z. z.
€) na navrh ministra §kolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6 pism.
jal),
d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v §kole alebo
v Skolskom zariadeni.
Ak zriadovatel' odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim skoly do
vymenovania nového riaditel’a.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel' so zamestnancom dohodne jeho
dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatel'a na in pracu zodpovedajicu jeho kvalifikécii, pripadne
na ind pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavate]l nema pre zamestnanca takl pracu alebo
zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Clanok 6
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov uréenych
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a je rada Skoly. Organizacné
zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ovatel’.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zistupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej $kolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Néavrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V Zakladnej Skole s materskou $kolou Nizna sa vyberovym konanim voli vzmysle § 4 zakona
€. 596/2003 Z. z. a § 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu. Ostatné miesta
veducich zamestnancov $koly (zastupkyna riaditel’ky Skoly pre ZS, zastupkyna riaditel’ky $koly pre
MS, vedtica zariadenia $kolského stravovania) sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutoéni
riaditel’ Skoly.

Veduceho zamestnanca: zastupkyha riaditela $koly pre ZS, zastupkyha riaditela Skoly pre MS,
veduca zariadenia Skolského stravovania menuje a odvoldva riaditel' $koly, pricom s menovanim
alebo odvolanim na miesto vediceho zamestnanca sa sucasne vyhotovi dohoda o zmene pracovnej
zmluvy.

Riaditel' skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom §koly.
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Clanok 7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok
1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne
podla § 54 ZP.
2) Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
3) Pri preradeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel’ povinny:
a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod preradenia na ind pracu
a dobu, po ktori ma preradenie trvat’,
b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpeCnosti azdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyzadovat
a kontrolovat’ ich plnenie.

Clanok 8

Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi aj zo
zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.8,

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitt dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozvidzovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’ a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si
Z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel mdze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovfsil
65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

1) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona ¢. 552/2003
Z. z.. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori postupuju pri odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikova kolektivna zmluva.

8§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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2)

3)

4)

5)

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu €ast. Pomerna cast’ sa urci
podla poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia casu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmendch alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti zpracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
ur¢enom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnivatel nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1

Clanok 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skiiSobnej Iehote a zamestnavatel’ mu oznamil, ze trva na tom, aby nad’alej
vykonaval précu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zékonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skonCil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci a
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu nahradu platu. Tdto nahrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funkéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnévatel'ovi, Ze trvd na d’alSom zamestnavani, az do
casu, ked” mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked dojde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavateom nedohodne pisomne inak, ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.
Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote, diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skonlit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednt dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov,
modze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za Cas presahujuci 12 mesiacov
primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vobec
nepriznat’. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby zamestnanec u
neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne nedohodne inak, ze
pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, dfiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,
€) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skiSobnej lehote ditom, ked’ sa mal pracovny
pomer skongit.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemoze voc¢i zamestnancovi uplatiiovat’ nahradu
Skody.
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8) V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skoncenim, skoncenim v skusSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestndvatel’
uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dila, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Clanok 11

I11. ¢ast’
Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnancov
1) Zamestnanec je povinny najma

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného Casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie¢ebny rezim uréeny osetrujicim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat vrozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pricom povinnost
mlcanlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.
pisomne oznamovat® zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ ml¢anlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

pri vykone svojich ¢innosti konat' tak, aby nedochadzalo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz imyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v sulade so zakonom o vykone

prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je d’alej povinny
a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o

by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat' mlcanlivost’, ktort v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov nemozno

oznamovat inym osobam V sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej
dokumentacii uvadzanej v postdeni vplyvu o ochrane osobnych tdajov ato aj po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu;

) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s

vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
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d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najméd nezneuZzivat informacie nadobudnuté v stvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dostojnost’ vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicki alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré si uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 12

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki aodborni zamestnanci st povinni neustdle skvalitiovat’ a prehlbovat’ ucinnost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2) 'V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu cCinnost' pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

d) zvySuji troven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tadiom alebo v organizovanych
forméach vzdeldvania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vzt'ahov so
skolou.

3) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

a) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podl'a svojich
moznosti zuCastiovat’ sa na tejto ¢innosti,

b) viest’ Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeénej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré¢ sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach,

c) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov,

e) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym uclitefom a vychovnym
poradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, st vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

5) Zamestnanci $koly a Skolského zariadenia si povinni dodrZiavat' platné legislativne predpisy,
tykajice sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zakona 138/2019 Z.
z.

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ziaka a jeho zakonného zastupcu,
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b)

c)

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, mozZnosti, socialne a kultirne zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,
zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa vsulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva skolstva,

podiel’at’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’al$ej dokumentécie,
usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie dietat’a a Ziaka,

podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢tiovani skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia,,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

vykonavat’® pracovnil ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietat'u, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornti pomoc spojenu
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ diet’a, Ziaka a zdkonného zéstupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat’ cCinnost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonCovani vychovy
a vzdelavania,

oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo
dia dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia®,

oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dina
dorugenia podania obzaloby™°.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri vykone

odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi

predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma
pravo na

a)

b)

d)

€)
f)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméi na svoju
ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodiov a inych 0s6b,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dal§ich zamestnancov zriad’ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

9§ 15b ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.
10°8 15b ods. 3 zédkona &. 138/2019 Z. z.
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g) profesijny rozvoj,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti
i) hodnotenie! veduceho pedagogického a odborného zamestnanca

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na
poruSenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, vedtcich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov,
zriad'ovatel'a, zakonnych zistupcov ziakov. Na preskiimanie staznosti zamestnavatel' ustanovi
komisiu zlozenu ztroch Clenov, zktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany
zriadovatelom $koly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj
Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti
prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zakona NR SR ¢. 308/1993 Z.
Z. 0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov. Po
presetreni staznosti moze komisia odporucit zamestnavatel'ovi vykonat napravu, zdrzat sa
urcitého konania a odstranit’ jeho nésledky, pripadne, ak d6jde k z&veru, Ze riaditel’ porusil pravo
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’
zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

Clanok 13
Povinnosti vedicich zamestnancov
1) Vedtci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82

ZP najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizacnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa
na pracu nimi vykonavanu,

C) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne a ucelne vyuzivat' im zverené hospodarske a finanéné prostriedky, zabezpecovat’
prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’ prislusnym Statnym
organom podozrenie z trestnej cinnosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo v suvislosti s fiou,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla v8eobecne zaviaznych pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupna alebo podnikovej kolektivnej zmluvy a pracovnych
zmlav,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a K Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kulturu prace a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

i) zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat plnenie uloh vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy.

j) hodnotit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a § 70 zadkona 138/2019 Z. z.,

K) podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov $koly podl'a ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

11§70 ods. 11 zakona &. 138/2019 Z. z.
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2) Riaditel’ Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane najmé tieto
dal$ie ulohy:

a)

b)

d)

zodpoveda za pedagogicka troven, odbornt uroven a vysledky prace Skoly alebo Skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa o profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
V pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmaé o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika préace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a pldnu dovoleniek ur¢eného
s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,

cd/ nariadovani prace nadcas a vhodnom case cerpania ndhradného volna, pripadne
0 vhodnej uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ pracovnom case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie v zmysle
§ 250b Zakonnika prace,

cg/ pracovnom volne na ziadost’ zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) s ndhradou
funkéného platu — priCom volno sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca
v zmysle podmienok uré¢enych KZVS a platnej podnikovej KZ.

ch/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uéitel'om — spravcom
kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné
predmety podla § 177 az 191 ZP,

zabezpeCuje slstavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnUtornymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpec¢nostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského turazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a potvrdzuje vykonanie prace, schval'uje
odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie,

urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplii zamestnancov, a V pripade
potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyZzivy priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zdkonnika prace a zabezpecCuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
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0)
p)

q)

1y

z)

hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich
S priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, S$pecializovanymi cinnostami, cinnostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

nesplnenie  kvalifikaénych  predpokladov  oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

pri dévodnom podozreni, ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 0ds. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uréuje Strukturu kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon S$pecializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade a so
zastupcami ZO OZ,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podl'a planu profesijného rozvoja
v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom ZO OZ a po schvaleni zriad’'ovatel'om,

dopiia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v stlade s aktudlnymi
potrebami §koly po prerokovani so zriadovatel'om, ZO OZ a v pedagogickej rade,
zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné vzdelavanie
v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. av zmysle planu profesijného rozvoja a vydava
potvrdenie 0 aktualizaénom vzdelavani na ziadost’ zamestnancov,

vsulade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

aa) zodpoveda za zabezpeCenie a vedenie centralneho registra v stilade s § 76 az § 78 zakona ¢.

138/2019 Z. z.,

bb) povol'uje preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca

v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje
po skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal
o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) vzmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych

miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela aza odoslanie
informécie o volnom pracovnom mieste regiondlnemu uradu v sidle kraja za ucelom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

3) Riaditel skoly popri zakladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada tlohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stard sa o financné zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje cCinnost’ vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zéklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zédklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,

Strana 16 z 45



Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova doba 482
Pracovny poriadok

4)

5)

6)

7)

prerokiiva ho na prisluSnych poradach zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost’,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajtcich sa vychovno-vzdelavacieho procesu
Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriad'ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ $koly plni Gvézok v rozsahu stanovenom
Vv Nariadeni vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej aj § 9 az § 10 zakon €. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu nesmie podnikat’ alebo
vykonavat’ int zarobkova Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat’ inu zadrobkovi Cinnost’ sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v S$tatnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatelom je obec, na vedecku Cinnost, pedagogickl Cinnost,
lektorsku ¢innost, prednéasatel'ska ¢innost, publicisticka ¢innost, literdrnu alebo umelecku
¢innost’, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

b) vedici zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

€) vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutirneho zastupcu, oznamuje tdaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov organu,
ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vediuci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v
majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla odseku 1 zo strany veduiceho
zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace).

Ostatni vedaci zamestnanci maji opravnenie na odsuhlasenie dovolenky zamestnanca na zaklade
ziadosti zamestnanca (nemaju vS8ak opravnenie na nariadenie dovolenky), nariad’'uji pracu nadcéas
zamestnancom, odsuhlasuju priepustky, hodnotia podriadenych pedagogickych zamestnancov,
navrhuji odmeny pre podriadenych zamestnancov, vysielajii zamestnanca na pracovné cesty.
Konkrétne opravnenia viazané na konkrétnu pracovnu poziciu urcuje platny organizacny poriadok
skoly.

Clanok 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1)

2)

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z:

a) §47ods. 1pism.b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,8§9a§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

¢) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vzt'ahujicich sa na nim vykonavant pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.
Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je vedici zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
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3)

4)

5)

6)

Ako podklad pre pisomna vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti  pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie!? pedagogického
a odborného zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a) znizenie alebo odiatie osobného priplatku na obdobie miniméalne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
Vv suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 den absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skonlenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poZiadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich Vv primeranom ¢ase
neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec porusil
zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné so
zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - pri¢om sa pouzije postup § 70 Zakonnika
préce.

f) Hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych povinnosti,
spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situdcia, v ktorej k
poruseniu doslo, désledky poruSenia pre zamestnavatel'a, ¢i konanie zamestnanca spdsobilo
zamestnavatel'ovi.

Za menej zavazné porusenie pracovne] discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial’ ich porusenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 6 ¢l. 14 pracovného poriadku.

Za zavazné porusenie pracovne] discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby V pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho
povolenia,

c) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

d) nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

e) porusenie podmienok pracovnej cesty urCené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

f) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predéasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

g) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor
do 7,30 hod.,

h) preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

i) cCerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajuceho sthlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie
bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

2.8 70 zakona &. 138/2019 Z. z.

Strana 18 z 45



Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova doba 482
Pracovny poriadok

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich K poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, nesluSné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kratke
sukne, vel'ké vystrihy),

bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukizana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od predchéadzajuce;j
neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlh$ia ako 6 mesiacov,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny K jej
vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace Vv stanoveny cCas pre zisteni indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

prindsanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného casu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyuéovacej
povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrziavanie vnitornych predpisov skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov, ziakov
a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
Vv posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,

porusenie bezpec¢nosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene
alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak
spracivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akciach,
bb) nespravne narabanie, zneuzitie, nevytiétovanie triedneho fondu ziakov,
cc) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Gcasti ziakov a deti, pripadne

ich zakonnych zastupcov.

6) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré modze okamzite skonCit' zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

opakované nesplnenie pokynu vediiceho zamestnanca,

opustenie deti na mimoskolskych akciach,

opustenie budovy $koly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,
bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych ndpojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku.

7) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace s opravneni vediici zamestnanci $koly.
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8)

9

10)

Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vediici zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie abezodkladne oznami poruSenie riaditelke Skoly.
O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny zamestnanec,
ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusSenia dopustil, za ucasti
priameho vediiceho zamestnanca, za ucasti riaditel’ky Skoly, za ucasti zastupcov zamestnancov — ZO
OZ. Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruSenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie
sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dolezitou sucastou zdznamu, a zamestnanec ho moze
podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuji vSetci zucastneni. Ak nikto zo
zucastnenych odmietne podpisat’ zaznam, musia sa dévody odmietnutia, odopretia podpisania, aj
vSetky namietky uviest v zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i ndvrhom na vypoved’,
zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika prace.

IV. éast
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 15
Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani postupuju podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a 42 hodiny tyzdenne u zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
U zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel' uréuje zadiatok a koniec pracovného asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV tohto
pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi,
ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany Cas na odpoCinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case
skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a Cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti stuvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost’ou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Ivédzok) najviac na obdobie $kolského roka
urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie cCinnost, ktorou sa uskuto¢nuje Skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti stvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢€.2 tohto pracovného poriadku méze povolit
riaditel’ Skoly aj v osobitnych situdciach, kedy si to ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

€) nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situacie.
Takato pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne, pisomne
alebo sluzobnym mailom. V ozndmeni ur¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situécia
vyzaduje.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uvidzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny Gvizok. Podmienky
a rozsah prace nadc¢as uréuje zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ v Nizne;j.
Zamestnanec je povinny vyuzivat' ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do
jeho skoncenia Za zame§kany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode
S prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené zameSkanie pracovného Ccasu je
zamestnavatel povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.
Pracovny c¢as tej istej zmeny mdze zamestnavatel’ po prerokovani s prisluSnym odborovym organom
rozdelit’ na dve Casti.
Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej
Casti aneaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutt pracovnii pohotovost’. Evidenciu veda prisluiné zastupkyne pre ZS a MS.

Clanok 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

V pracovnom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zdkladny tvdzok vyucovacou
¢innost’ou alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
Ostatné ¢innosti stivisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomocok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materidlu na vyu¢ovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy,

f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) spolupraca s u¢itel'mi vyucujtiicimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnost'ou na zabezpecenie

kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné =zariadenia S$koly sltziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopiianie kabinetnych zbierok, kniznice,
klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly a Skolského
zariadenia sluziace na vychovno-vzdeldvaci proces,

i) Gcast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

J)  ucast na schddzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach skoly,

K) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v stilade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

ZacCinajuci pedagogicky zamestnanec v case uvaddzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovni pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat' prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovnu pracu nad
mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zdkladny uvédzok. Tuto povinnost
mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami a
zdruzenim rodicov, v Case urenom na pracovnui pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri urCeni rozvrhu pracovného c¢asu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny tvdzok stanoveny v hodinach vyuCovacej Cinnosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pri¢om v ¢ase prevadzky je potrebné, aby
bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne
poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyuovanim, po vyucovani a Vv Case prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ skoly.
Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditenom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zac¢ina 15
minut pred zaciatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad ziakmi aj
mimo Skoly pri exkurziach, pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou. Dozor v jedalni zabezpeCuju vSetci pedagogicki zamestnanci na
zaklade rozpisu dozorov na aktualny skolsky rok.

Pri urCeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov $koly sa prihliada
predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit’ podla potreby $koly najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90
ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na
viditeI'nom mieste v zborovni.

9) Prehl'ad o rozdeleni pracovného Casu sa povazuje za zaCiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh
pracovnych zmien. Tieto ur¢i zamestnavatel' po dohode so ZO OZ aoznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (zborovna, pracovisko SJ, zboroviia MS, ..).

Clanok 17
Nocna praca

1)

2)
3)

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislucha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej v§ak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

Ulozit/nariadit’ noénu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 98 Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nad¢as, no¢nej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaiatok
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

a koniec ¢asového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonadval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutti pracovnii pohotovost. Evidenciu vedi prislugné zastupkyne pre ZS a MS.

Pracou nadcCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediiceho zamestnanca alebo s
jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny Gvdzok. Hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevysujuca zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca sa
povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s krat$im pracovnym casom (§ 49 ZP) je
pracou nadCas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno
nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovSetkym zdkladny uvdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej cinnosti prevySujuce tento
zakladny uvézok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v stilade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadCas v primeranom
casovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje
praca, ktort zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %,
a ak ide o dei nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného vol'na za pracu nad¢as, patri
mu prislusnd cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadCas hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho zakladny Gvazok
stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. zniZzuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam nad¢asovej prace, za
ktort si toto vol'no ¢erpa. Takymto sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné
volno aj v case vedlajSich prazdnin, vychadzajac pritom z rozvrhu hodin pedagogického
zamestnanca (rozvrhnutia zakladného tvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Néhradné vol'no za pracu nadcas si moézu zamestnanci uplatnit’ na zaklade uzatvorenej dohody v Case
Skolského vyuCovania apocCas vedlajSich prazdnin pokial im zo zavaznych ddvodov ich
bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

Clanok 18
Dovolenka

1)
2)

Rozsah dovolenky zamestnancov je dohodnuty podnikovou kolektivnou zmluvou.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky sa
prihliada na ulohy $koly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny uréit

Strana 23z 45



Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova doba 482
Pracovny poriadok

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrénia prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, ze zamestndvatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci, je
zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
budiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoéze vycerpat’ dovolenku pre
Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspoii jedna Cast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodli inak. Deni nastupu dovolenky riaditel’ skoly
oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspoii 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit’.

V pléne Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §kol a skolskych zariadeni,
ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu cast’ dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecujii nevyhnutné potrebné prace,
sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia
prevadzky.

Riaditel’ skoly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit’
erpanie pomernej Casti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaji podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit’ riaditel'ovi Skoly skutoc¢nosti, ktoré majii vyznam pre urcenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v¢éas navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na schvalenie
priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa
na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne. V pripade schvélenia telefonickej Ziadosti
0 Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodato¢ne, najneskdr vSak v prvy pracovny den po
skonceni tohto Cerpania, odovzdat’ riadne vyplneny dovolenkovy listok.

Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s dojednanym
druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moéze zamestnavatel' na
plnenie inej prace, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Zze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vyc¢erpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemdze byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vycCerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavatel' povinny ozndmit’ zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace
(stard dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len so suhlasom
zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej
situgcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.
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V. ¢ast’
Odmernovanie

Clanok 19
Plat a odmernovanie zamestnancov

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemajii uzatvoreny
pracovny pomer podla zakona ¢. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podla zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povaZuji zamestnanci zamestnani pre
ucelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmlav, alebo zahraniénych zmluv), do
ktorych sa zamestnavatel' zapoji na urCity €as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci st
uzatvorené platné pracovné zmluvy, V ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.
Riaditel'ovi $koly, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy sa vztahuje aj
zakon ¢. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov vV zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost’ poskytnut’ idaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla zakona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona ¢. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do kategorie a podkategorie, kariérové stupna, kariérovej pozicie
v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. azakona ¢. 553/2003 Z. z. ado platovej triedy vzmysle
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopinani podla:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania,

c) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania.
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stlade:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s katalégom pracovnych ¢innosti,

C) so zaradenim do kariérového stupna,

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel'’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupeni
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo ustanovené pre nim
vykondvanu najnarocnejSiu pracovnil ¢innost’.
Pedagogicki zamestnanci a vedlci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaradujii podla
dosiahnutého kariérového stupia.
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12) Riaditel’ §koly sa zavizuje vyuzit moznost® zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory splia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupnia,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestdciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stuptia alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestdciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej pét’ rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia.

13) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci tarifny plat
podl'a prislusnej stupnice platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov, do ktorej ho
zaradil, podra dizky zapocitanej praxe.

14) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neuréuje, takyto sposob
zarad'ovanie do platovych tried sa vztahuje na vsetkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov).

15) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnaroc¢nejsej pracovnej
¢innosti, ktora vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktora
ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej
naplni.

16) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sulade s § 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom atymto pracovnym
poriadkom.

17) Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnit’ odmenu.

18) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’'uje do tychto kariérovych stupniov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajtici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

€) pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

19) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych Cinnosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a
uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

20) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.

21) Funk¢ény plat je stcet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

22) Odborna prax na ucely odmenovania je:
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a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majt iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktori ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel zapocita v
zavislosti od miery jej vyuZitia na uspe$né vykondvanie pracovnej €innosti, najviac V
rozsahu dvoch tretin.

23) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skutotny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodidovskej
dovolenky, pricom na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’ o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom Sstidiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob.

24) Veducim zamestnancom $koly a skolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podl'a Prilohy ¢. 6 k
zakonu €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

25) Zamestnancom moze riaditel’ skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

26) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' na
zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne odévodni
priamy nadriadeny a predlozi riaditel'ovi $koly. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

27) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy,

€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej nasledkov,
pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

28) Ak sa poskytne odmena podl'a ods. 27 pism. ¢) musia byt’ splnené nasledovné podmienky:

a) zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 rokov/60rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 10
rokov,

b) v poslednych piatich rokoch neporusil pracovny poriadok $koly alebo pracovnt disciplinu,

c) v poslednych troch rokoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek vnutorného
predpisu zamestnavatel’a.

29) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odovodni priamy nadriadeny

a predlozi riaditel’'ovi Skoly.

Clanok 20

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve.

2) Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ urent zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urcend suma peniaznych prostriedkov mohla byt pripisana
na tento et najneskor v den urceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa
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zamestnavatel' so zamestnancom dohodne, zamestnavatel’ bude Casti platu uréené zamestnancom
zasielat’ na viac uctov.

3) Pri vyactovani platu  zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti
so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatni pasku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu auhrady povinného poistného  platenych
zamestnavatel'om.

4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade mu bol plat vypocitany.

Clanok 21

ZraZKky z platu a poradie zrazok
Zrazky z platu moze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu.
Inak méze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch urcenych § 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Clanok 22
Prekazky v praci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak
je prekazka v praci zamestnancovi $koly vopred znama, je povinny vcas poziadat’ riaditel’a Skoly o
poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke
v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, ze zamestnanec mdze svoju
zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného casu.

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestndvatel' je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2a 3
Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel' $koly zamestnancovi poskytnit’ v oddvodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Do plnenia zakladného uvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny vyucovacej
¢innosti a hodiny vychovnej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny cas na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Néhrada platu od zamestnavatel’a, u ktoré¢ho je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo v§eobecnom zaujme je na tcely ZP Cinnost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné vol'no a
nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo roz§irenie.
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9)

10)

11)

12)

12)

13)

14)

15)

16)

Utast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnévatel’ zavizuje umoznit’
zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, nédhrady platu a thrady
d’alsich ndkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat’ po skonceni Stidia
u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené st Stadiom,
ato aj vtedy, ked” zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim stidia. Dohoda sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Ucast’ zamestnanca v ase vyuovania na akciach usporiadanych tustredne riadenymi organizaciami
MSVVaS SR a zriadovatelom najmid za Gdelom prehlbovania kvalifikdcie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestndvatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
osetrovania choré¢ho ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré
nemoéze byt z vdznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu
Vv zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpec¢it' mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadne;j situacie, nidzového stavu
alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funk¢éného platu.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové doévody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’ povazuje
prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik (kuri¢), pracovné pozicie kde sa
prenasaju osobné udaje anie su vytvorené podmienky (admin. pracovnik), zamestnanci SJ okrem
veducej SJ. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku.

Ustanovenia ods. 13 az 16 platia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

Povinné nariadenie ,,home office* sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlaskami RUVZ).

VII. ¢ast’

Clanok 23
Pracovné cesty

1)

2)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestich upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelné¢ho
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
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3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

miesta vykonu prace alebo ak moZnost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Stihlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne zastupkyna

riaditel'a 8koly, vediica ZSS). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov

zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie

pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije cestovny prikaz.

Na zahrani¢nt pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ $koly.

Pracovna cesta podla tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného

miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto

cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.

2 zakona o cestovnych nahradich na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného

postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych ndhradéach je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v

zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto

vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom moze urcit’ aj

d’alsie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel’ ur¢i prostrednictvom cestovného

prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na oprdvnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje priamy nadriadeny -

minimalne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urc¢i podmienky cesty, miesto nastupu na

pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skoncenia

pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni

neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu

zamestnavatelom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za porusenie

pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych

vedl'ajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatel'ovi zmenu skuto¢nosti,

ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatel'a

pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom

prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa ¢isluji narastajucim spoésobom avedu sa v evidencii cestovnych

prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie zastupkyiia riaditel'a §koly pre ZS.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu skuto¢nosti,

ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni od ukoncCenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie vydavkov;
suCastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,
b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec uctovnicke skoly,

ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz podpise
a po schvaleni riaditel'om Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mdézu zamestnanci pouzit' na pracovnu cestu len na zaklade osobitnej

pisomnej dohody.

Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit’ len v pripade, ak zamestnanec pracovnu

cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza diet’a skoly.
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17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiu cestného motoroveho vozidla na pracovnu cestu Sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodntt’ aj spdsob uhrady
cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podl'a § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
V pripade, ak pouZzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnt ziadost’ zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho ziadosti vo
vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyzna¢i na cestovnom
prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca administrativna pracovnicka skoly.

Original cestovného prikazu ostava u priameho nadriadeného. AK zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na pracovnu cestu.

Pri vytctovani cestovnych ndhrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktory predlozi zamestnanec
a zodpovedéa podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel’ moze odsuhlasit’ prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty apouzit cenu cestovného listka vzmysle cenového vymeru
samospravneho kraja.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podl'a trvania pracovnej cesty podla ¢asového pasma.
Zamestnavatel je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatel'om (napriklad lyziarsky vycvik,
exkurzie, skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sitaze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou,
pripadne pracovni pohotovost’ vo vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel
pritom dba otaké rozvrhnutie pracovného c¢asu, aby bol zabezpeCeny nalezity dozor nad
zacCastnenymi ziakmi.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia
inak ako plnenim pracovnych tloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon prace.

VIII. ¢ast
Ochrana prace

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1) Ochrana prace je neoddeliteI'nou sucast'ou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy 3koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci apracovnej zdravotnej sluzby si
zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sob,
ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaja z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpeénost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych
¢innosti.

5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
U zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.

IX. ¢ast’
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 25

Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

1)

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZP.
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2)

3)

4)

6)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoziiuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, stard sa o vzhl'ad
a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam
spravnej vyzivy V Skolskej jedalni. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v Zariadeni
Skolského stravovania pri Zakladnej Skole s materskou skolou Nové Sady 176.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemozZe zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods.2 ZP,

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podl'a § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle
§ 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania formou stravovacej
poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je
viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber viaze. V pripade nastupu
nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie
spdsob stravovania, pripadne poskytovanie finan¢ného prispevku na stravovanie pred nastupom do
zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavizny do 31.8. aktualneho kalendarneho roka.

Na tucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpelit poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla § 152 ZP. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje
prispevok na stravovanie aj v zmysle Zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu
podnikovej KZ.

Zamestnavatel sa starda o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost 0
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpec¢nu Gschovu najmi zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
a spat’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat’ na tento ucel sa nepovazuje
motorové vozidlo. Tato povinnost’ zabezpeéi aj voéi vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné
na jeho pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, ¢iasto¢nej invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’ upravuju
osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skoneni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovi
organizaciu, po Skoleni alebo po skon¢eni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel' ich zaradi na ich pdévodnu pracu a
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pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené,
zamestnavatel’ ich zaradi na int pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Clanok 25a

Starostlivost’ o0 pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Osobitnt starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zakona
¢. 138/2019 Z.z.

2) Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

3) Zamestnavatel' zabezpeCi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na uéast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
0 riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako jeden
kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volna.

6) Pracovné volno cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli preruSenie vykonu
pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonaval pracovnu cinnost nepretrzite najmenej desat rokov. Pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri
mzda alebo plat. Zamestnavatel' povoli preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dna
Skolského roka, ktory nasleduje po $kolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti
z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri preruSeni pracovnej ¢innosti po
dohode s riaditel'om absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat atestaciu.

9) Zamestnavatel' zabezpecCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a na ziadost’ zamestnanca vydava potvrdenie
0 aktualiza¢nom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb $koly a v rozsahu
podl’a planu profesijného rozvoja.

Clanok 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia
1) Hodnotenie je ¢innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti zamestnanca.

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:
a) vysledky,
b) kvalita,
€) naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti,
d) vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
Zamestnancov.
2) Priebezne a na konci adaptatného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca $kolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
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4) Hodnotenie je podkladom na:
a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
C) odmenovanie,
d) pracovno-pravne vztahy,
€) moralne ocefiovanie zamestnanca,
f) vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie
g) pisomnua vyzvu zamestnavatel’a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam Vv dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny
Zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi shodnotenim priameho nadriadeného, moéze poziadat
0 hodnotenie riaditela, ak shodnotenim nesthlasi veduci pedagogicky avedici odborny
zamestnanec, moéze poziadat o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim
zriad’ovatel’a, poZiada o hodnotenie organizaciu zriadent ministerstvom $kolstva.

7) Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov v ZS s MS Nizna sa postupuje podla vniitorného
predpisu na Hodnotenie pedagogickych zamestnancov ZS vydaného diia 20.09.2011ych smernic
vypracovanych osobitne pre zdkladnu Skolu a matersku skolu.

Clanok 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na

zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Ccinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca vV hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urenych v zdsadach hodnotenia, priCom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom harku/zazname, ktoré uréuje zasady hodnotenia a kritéria
na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej cinnosti vyplyvajuce zo Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych charakteristik skoly.

X. cast’
Clanok 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné

podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial' ide o zamestndvanie po skonceni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie
na inl pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného casu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

XI. ¢ast
Nahrada Skody
Clanok 28
Predchadzanie Skodam
1) Zamestnavatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit’

svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ Skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné tlohy tak,
aby nedochadzalo ku Skodam.
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2)

3)

4)

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadeného zamestnanca. Ak je
na odvratenie $kody hroziacej zamestnévatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit.
Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brdnia dblezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, ze nemd utvorené potrebné pracovné¢ podmienky, je povinny oznamit’ to
riaditel'ovi Skoly.

Clanok 29
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za §kodu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktord mu sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo

v priamej savislosti s nimi,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vylGétovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktort sposobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a
§ 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestndvatel moze pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni pozadovanej ndhrady skody sa postupuje podla Statitu Skodovej komisie a
kone¢ni pozadovani nédhradu Skody urc¢i zamestndvatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa
zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitnd pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujticej 50,00 EUR je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so ZO OZ.
Ak Skodu sposobil vedici zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysSku tejto ndhrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$sim odborovym organom.
Néhradu skody spdsobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel’ urCit’ nizSou sumou, ako je skutocna
Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca. Ak skuto¢na $koda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda sposobend z nedbanlivosti je vyssia ako $tvornasobok funk¢éného
platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt najmenej
jeden funk¢ny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel’ upustit’
od vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuactovat, a 0 zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena iimyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.
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Clanok 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s himi, poruSenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia alebo $kodu,
ktort sposobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajtici v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel’a,

b) na odloZenych veciach,

€) pri odvracani skody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priame;j suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatel’a.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh,
alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v rAmci plnenia uloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nti $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o intl Skodu na zdravi ako z dbévodu
pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych trazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poSkodenia.

Ak zamestnavatel’ preukdze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa
pomerne obmedzi.

Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kdod sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika préce.

Zamestnavatel zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je také miesto
urcengé, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpoveda, len ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutt Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri §kode na odlozenych veciach najneskér
15 dni odo dia, ked sa o Sskode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na ndhradu skody zanika.
V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje podla povahy
pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’

Clanok 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1

2)

Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb vynimoc¢ne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci studentov), ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostna ¢innost’
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Na zédklade wuzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit’
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového sporenia na tcely
urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

c) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najméa pravne predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné predpisy vzt'ahujice
sa na pracu nimi vykonavanu, najmé predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznamenti,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit aochrafiovat majetok
zamestnavatel’a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat' zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a stivisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa SO
stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest’ evidenciu tak,
aby Vv jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového tseku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Néroky vyplyvajice zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu platu pri
prekazkach v praci, mézu vzniknit len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povol'uje. Tieto naroky vSak nemdzu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu, ako maju zamestnanci
V pracovnom pomere.

Pracovny cas zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu
na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi
dohodnut’ pracovni pohotovost’ a pracu nadcas.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazda hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena zvySena najmenej o
3,58 eura.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci (uvedené v
§ 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel’ ur¢il
vykon prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento
Cas zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129
az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.
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Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1)

2)

3)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) méze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’
najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa méa pracovna
uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tilohy.
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi
mozno dohodntt, Ze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel’ moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo
spdsobov zaniku dohody.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dohodu o brigadnickej praci studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’ uzatvorit’
s fyzickou osobou, ktora ma Statdt ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokoskolského $tadia podla osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho
roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zéklade dohody o brigadnickej praci S$tudentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekrac¢ujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci §tudentov sa uzatvara na ur¢iti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. NeoddeliteI'nou sucastou
dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Stattu Studenta.

Za fyzicku osobu, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v Case od
riadneho ukoncenia §tidia na strednej Skole do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Za fyzicka
osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského S$tadia, sa na ulely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncéenia §tidia v dennej forme vysokoskolského
Stadia prvého stupnia do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob skonCenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zru$it dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ doruéena.
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Clanok 31c
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1)
2)

3)

4)
5)

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedenda dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je zamestndvatel' povinny vydat’
zamestnancovi.

Dohoda 0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody
0 pracovnej ¢innosti mozno dohodnit’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit’ pracovny
pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody 0 pracovnej ¢innosti, mozno ju
skon¢it’ dohodou uéastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu
S 15—dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

XIII. ¢ast’

Clanok 32
St'aznosti, oznidmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v suvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, ze zamestnanec uplatituje
svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriad’ovatel’a Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajice sa vzniku, zmeny a skonenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, doru¢uje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuéenu
zasielku.

Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec, alebo
zamestnavatel' pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatel'ovi, alebo
zamestnancovi ako nedoruditel'nt, alebo ak dorufenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca, alebo zamestnavatel'a. U¢inky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, moézZe sa obratit na riaditela Skoly, pripadne iného vedaceho
zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat’ prislusny odborovy
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8)

organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditel'om $koly, alebo podat’ staznost’, ozndmenie alebo
podnet.
Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

Clanok 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa to aj na
zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit” v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, moéze sa obratit’ na
sud a domahat' sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov -
antidiskriminacny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stkromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch
bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo Ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, moZze sa obratit’ na sud a domahat’ sa
pravnej ochrany.

XIV. cast’

Clanok 34
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’ podla
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika préace, zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesma byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a vedlci zamestnanec je povinny
oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze
takych zamestnavatel’ nezamestnava.

5) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditela skoly, v oboch zborovniach, v MS a ZSS.

6) Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborového organu.

7) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ $koly so stthlasom odborového organu.

8) Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ diiom 01.02.2022. Tymto pracovnym poriadkom sa rusi
pracovny poriadok zo dria 01.12. 2019.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 — prehl’ad suvisiacej legislativy
Priloha ¢. 2 — prehl'ad o rozdeleni pracovného Casu /¢l. 16 ods. 9/
Priloha ¢. 3 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 70 zakona

¢. 138/2019 Z. z. /¢l. 26/

Strana 40 z 45



Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova doba 482
Pracovny poriadok

Priloha €. 1
Prehlad suvisiacej legislativy

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

Vyhlagka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 1/2020 Z.z.. ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z.
podrobnostiach poziadaviek na obsah programov vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, kritéridach na postidenie sposobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie a o
podrobnostiach o poziadavkach na obsah posudku atestacného portfolia

Vyhlaska MS SR ¢&. 330/2009 Z. z. o zariadeni 8kolského stravovania

Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, §kolskom stredisku zdujmovej &innosti,
centre vol'ného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na roky 2019-2020

Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
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Priloha ¢. 2
Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu
/¢l. 16 ods. 9/
kategoria zamestnancov zakladny pracovny obednajsia prdca podla cl.16
cas prestavka* ods. 2

pedagogicki zamestnanci ZS 07,30 - 13,30 12,00 — 14,00 1,5 hod. denne
vychovavatel'ky 10,30 - 17,00 12,00 - 12,30 1,5 hod. denne
pedagogicki asistenti 07,30 - 13,30 12,00 - 13,30 1,5 hod. denne
Skolsky Specialny pedagog (PZ) 08,00 — 14,30 12,00 — 14,00 1,5 hod. denne
uctovnik skoly 06,45 — 14,15 12,00 — 14,00
referentka PaM 06,45 - 14,15 12,00 — 14,00
veduca skolskej jedalne 06,00 — 14,00 11,30 - 13,30
hlavna kucharka 06,00 — 14,00 11,30 - 13,30
kucharka 06,00 — 14,00 11,30 - 13,30
pomocna sila 06,00 — 14,00 11,30-13,30
Skolnik 07,00 — 14,30 11,30 - 13,30
upratovacky 13,00 — 18,30 11,30 -13,30

1x/tyzden sluzba 07,00-11,00

*) zamestnanci maji stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30mintt podla ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestivka na odpocinok a jedenie sa

neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢&. 3
Skola, $kolské zariadenie:
HODNOTIACA TABULKA

Meno, priezvisko, titul
hodnoteného:
Hodnotené obdobie:

Sebahodno- Hodnotenie Celkové

tenie hodnotite’om hodnotenie

1. Dodrziavanie ustanoveni ZP, internych predpisov $koly

Kvalita prace s pedagogickou

dokumentaciou

Pedagogicky dozor nad ziakmi

Néstup na vyucovaciu hodinu

Informovanie rodi¢ov o vvv

2. EFEKTIVNE VEDENIE VVP

Pozna skolsky a Statny vzdelavaci program

Planuje vyucovaciu hodinu

Vedie vyucovaciu hodinu

Vedie ziakov k aktivnemu pristupu

Vedie ziakov k hodnoteniu a sebahodnoteniu,

motivuje a vyuziva spatni vazbu

3. KLIMA V TRIEDE — VZTAHY V TRIEDE, ROZVIJANIE SOCIALNYCH
ZRUCNOSTI ZIAKOV

Pozna Ziakov a ich individualitu

Vytvéara v triede spolupracujtci tim

Vedie ziakov k napliiovaniu pravidiel

spoluzitia triedy

Respektuje stanovené pravidla hodnotenia

4. ZAPOJENIE

SA DO ZIVOTA SKOLY

Zucastnuje sa na zivote Skoly

Spolupracuje

CELKOVE DOPORUCENE ZAVERY HODNOTENIA:
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Pracovny poriadok

Datum hodnotenia:

Hodnotenie vykonal:

S hodnotenim sa hodnotiaci oboznamil dia:

podpis hodnoteného

podpis

hodnotitel’a
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Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova doba 482
Pracovny poriadok

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.02.2022
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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