
 

 
 

 
Čl. 1 

Úvodné ustanovenie 
 
Riaditeľka Súkromnej základnej školy, Východná 11441/18B v Martine v zmysle § 35 zákona č. 138/2019 
Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v platnom znení (ďalej len „zákon“) po prerokovaní v pedagogickej rade a po prerokovaní so 
zriaďovateľom 

 
určuje 

 
štruktúru kariérových pozícií v Súkromnej základnej škole, Východná 11441/18B, Martin, pre školský rok 
2022/2023 nasledovne: 

Názov organizácie Súkromná základná škola, Martin 

Názov internej smernice Vnútorný predpis, určujúci štruktúru kariérových pozícií v Súkromnej 
základnej škole, Východná 11441/18B, Martin 

Poradové číslo smernice  3/2011 

Vypracoval Mgr. Zuzana Herbrychová 

Schválil Mgr. Anna Thomková (2011), Mgr. Renáta Špiriaková (august 2021) 

Dátum vyhotovenia internej 
smernice 

24. 08. 2011 

Za správnosť smernice 
zodpovedá 

Mgr. Anna Thomková (do 30. 6. 2021),  Mgr. Renáta Špiriaková (od 1. 7. 
2021) 

Za dodržiavanie smernice 
zodpovedá  

Mgr. Anna Thomková (do 30. 6. 2021),  Mgr. Renáta Špiriaková (od 1. 7. 
2021) 

Platnosť internej smernice do odvolania 

Prílohy  

Zmenové konanie november 2011 – úprava kariérovej pozície uvádzajúci pedagogický 
zamestnanec 
august 2012 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
august 2013 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
august 2014 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
január 2015 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
august 2015 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
november 2015 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
december 2015 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
september 2016 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
september 2017 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
september 2018 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
september 2019 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
september 2020 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
1. 07. 2021 – zmena názvu školy, zmena riaditeľa 
september 2021 – úprava kariérových pozícií, aktualizácia 
január 2022 – legislatíva  
august 2022 – legislatíva, úprava kariérových pozícií, aktualizácia 



 

Čl. 2 
Kariérové pozície – pedagogickí zamestnanci špecialisti  

 
Úvodné ustanovenia 

1) Kariérová pozícia je funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkčné zaradenie 
odborného zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti alebo riadiace činnosti. 

2) Špecializované činnosti alebo riadiace činnosti vykonáva pedagogický zamestnanec alebo odborný 
zamestnanec súčasne s výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii 
pedagogických zamestnancov alebo v príslušnej kategórii odborných zamestnancov. 

3) Štruktúru kariérových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon špecializovaných činností upraví 
riaditeľ vo vnútornom predpise po prerokovaní so zástupcami zamestnancov a po prerokovaní v 
pedagogickej rade, ak je zriadená. Štruktúru kariérových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon 
špecializovaných činností v zariadení sociálnej pomoci upraví vo vnútornom predpise po 
prerokovaní so zástupcami zamestnancov riaditeľ zariadenia sociálnej pomoci. 

 
Štruktúra 

Pozícia Počet Meno a priezvisko, titul 

triedny učiteľ 14 

PaedDr. Viera Barbuščáková 
Mgr. Zuzana Dejčíková 
Mgr. Micheala Ďuranová 
Mgr. Zuzana Herbrychová  
Mgr. Lukáš Hudáček 
PaedDr. Lucia Hudáčeková, Phd. 
Mgr. Oľga Kiššová 
Mgr. Zuzana Kováčová 
PaedDr. Lucia Kršková 
Mgr. Mária Mažáriová 
Mgr. Viera Mitíľová 
Mgr. Mariana Škumárová 
Mgr. Zuzana Vaváková 
Mgr. Martina Výbošťoková 

uvádzajúci 
pedagogický 
zamestnanec 

0 
V školskom roku 2022/2023 nie je predpokladané žiadne adaptačné 
vzdelávanie.  

výchovná a kariérová 
poradkyňa 

1 Mgr. Zuzana Vaváková 

vedúci predmetovej 
komisie, vedúci 
metodického združenia 

5 

Mgr. Zuzana Dejčíková 
Mgr. Viera Mitíľová 
Mgr. Helena Ogureková 
Mgr. Zuzana Kováčová 
Mgr. Zuzana Vaváková 

školský špecialista vo 
výchove a vzdelávaní 

1 Mgr. Zuzana Herbrychová 

školský koordinátor 
environmentálnej 
výchovy 

1 Mgr. Viera Mitíľová 

školský koordinátor vo 
výchove a vzdelávaní so 
zameraním sa na 
informatizáciu a 
vzdelávanie 
prostredníctvom 
informačno-
komunikačných 
technológií. 

1 Mgr. Tomáš Krško 



 

školský koordinátor vo 
výchove a vzdelávaní so 
zameraním sa na 
primárnu prevenciu 
drogových závislostí a 
ďalších sociálno-
patologických javov 

1 Mgr. Beáta Sláviková (tiež školský psychológ) 

 
4) Charakteristika výkonu špecializovanej činnosti podľa zákona 138/2019, vyhlášky o základnej 

škole č. 223 Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky z 15. 6. 2022 
a profesijných štandardov (Pokyn ministra 39/2017): 
a) triedneho učiteľa – § 37 

Triedny učiteľ vyučuje v príslušnej triede a 

 koordinuje výchovu a vzdelávanie v príslušnej triede; 

 zodpovedá za vedenie príslušnej pedagogickej dokumentácie; 

 zodpovedá za utváranie podmienok na rozvoj pozitívnych sociálnych väzieb medzi deťmi 
alebo žiakmi navzájom, medzi deťmi alebo žiakmi a zamestnancami školy; 

 spolupracuje so zákonnými zástupcami, pedagogickými zamestnancami a odbornými 
zamestnancami; 

 poskytuje deťom, žiakom a zákonným zástupcom poradenstvo vo výchove a vzdelávaní; 

 usmerňuje utváranie podmienok vzdelávania žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami podľa § 29 ods. 10 zákona, ktorý je začlenený do triedy v spolupráci so 
všeobecným lekárom pre deti a dorast a s príslušným školským zariadením výchovného 
poradenstva a prevencie. 

 Činnosť triedneho učiteľa vykonáva učiteľ v jednej triede. Podľa potrieb školy môže 
učiteľ vykonávať činnosť triedneho učiteľa v dvoch a viacerých triedach. Činnosť 
triedneho učiteľa môže vykonávať aj učiteľ, ktorý nemá ukončené adaptačné vzdelávanie, 
ak nemožno výkonom tejto činnosti poveriť iného učiteľa. 

 V neprítomnosti triedneho učiteľa vykonáva jeho prácu iný pedagogický zamestnanec, 
ktorého určí riaditeľ. Počas neprítomnosti triedneho učiteľa dlhšie ako 30 dní určí riaditeľ 
jeho zástupcu 

b) výchovného a kariérového poradcu –  
a. výchovný poradca – zabezpečuje a podieľa sa na poskytovaní výchovného 

poradenstva v oblasti výchovy a vzdelávania podľa § 134 zákona č. 245/2008 Z. z. 
formou informačných, koordinačných, konzultačných, metodických a iných 
súvisiacich činností. Zároveň sprostredkúva odbornú terapeuticko-výchovnú činnosť 
podľa potrieb dieťaťa a žiaka.; 

b. kariérový poradca – sprostredkúva diagnostickú činnosť predpokladov a záujmov 
žiaka, koordinuje poskytovanie a výmenu informácií medzi žiakmi, zákonnými 
zástupcami, strednými školami o potrebách trhu práce, zabezpečuje informačnú a 
konzultačnú činnosť, individuálne a skupinové kariérové poradenstvo pre žiakov a 
ich zákonných zástupcov, 

c) vedúci predmetovej komisie, vedúci metodického združenia – koordinuje, hodnotí a 
zodpovedá za prípravu pedagogickej dokumentácie podľa osobitného predpisu v zverenej 
oblasti plnenia školského vzdelávacieho programu, podieľa sa na organizovaní rozvoja 
profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov a vykonáva projektovú, poradenskú a 
hodnotiacu činnosť zameranú na kvalitu výchovy a vzdelávania. 

d) školský koordinátor environmentálnej výchovy – zodpovedá za dlhodobý plán 
environmentálneho vzdelávania, výchovy a osvety a v súlade s ním každoročne pripravuje 
implementačné zámery v podobe ročného programu environmentálneho vzdelávania, 
výchovy a osvety. Koordinátor environmentálneho vzdelávania, výchovy a osvety si zvyšuje 
svoju odbornú a metodickú pripravenosť, zúčastňuje sa rôznych foriem ďalšieho vzdelávania. 

e) školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní so zameraním sa na informatizáciu a 
vzdelávanie prostredníctvom informačno-komunikačných technológií – jeho úlohou je 
poznať všeobecne záväzné právne predpisy súvisiace s výkonom práce koordinátora 
informatizácie, poznať možnosti spolupráce s inými odborníkmi a inštitúciami v oblasti 



 

využívania IKT vo výchovno-vzdelávacom procese, poznať potrebnú dokumentáciu 
súvisiacu s prácou koordinátora informatizácie, podieľa sa na vytváraní interných predpisov 
školy v oblasti informatizácie (napr. prevádzkové poriadky učební IKT, pravidlá využívania 
IKT, bezpečnostná politika školy a pod.) získava a analyzuje spätnú väzbu (napr. rozhovor, 
dotazník) od pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov, detí/žiakov a 
zákonných zástupcov pre  potreby školy v oblasti využívania IKT vo výchovno-vzdelávacom 
procese, interpretuje výsledky spätnej väzby, vyvodí závery a navrhne odporúčania, poskytuje 
poradenstvo a konzultácie pedagogickým a odborným zamestnancom v oblasti využívania 
IKT vo výchovno-vzdelávacom procese, vedie dokumentáciu súvisiacu s prácou koordinátora 
informatizácie. 

f) školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní so zameraním sa na primárnu prevenciu 
drogových závislostí a ďalších sociálno-patologických javov koordinátor prevencie – 
pomáha triednym učiteľom v otázkach poradenstva pri riešení problémov súvisiacich so 
zneužívaním drog a výskytom javov sociálnej patológie, pomáha pri organizovaní a 
zabezpečovaní preventívnych aktivít so žiakmi, sprostredkováva a dohliada na realizáciu 
opatrení a doporučení CPPPaP ohľadom problémových žiakov v uvedenej oblasti, zvyšuje 
informovanosť rodičov o možnosti a rizikách zneužívania drog a výskyte javov sociálnej 
patológie, zabezpečuje preventívne aktivity a programy pre žiakov, realizuje individuálne 
poradenstvo pre ohrozených a rizikových žiakov, realizuje prieskumy aktuálnej situácie v 
zneužívaní drog a vo výskyte sociálno-patologických javov. 

g) školský špecialista vo výchove a vzdelávaní – podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o 
pedagogických zamestnancoch, § 38, ods. 4. školský špecialista vo výchove a vzdelávaní 
vykonáva činnosti v oblasti  

a. výchovy a vzdelávania detí a žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia, 
b. využívania knižničných služieb a informačných služieb pre potreby výchovy a 

vzdelávania, aktualizačného vzdelávania, sebarozvoja žiakov, pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov alebo  

c. rozvoja športových zručností žiakov a získavania základov konkrétneho druhu športu 
v súlade so školským vzdelávacím programom.  

V Súkromnej základnej škole, Východná 11441/18B, Martin, sa školský špecialista vo 
výchove a vzdelávaní sústreďuje na využívanie knižničných služieb a informačných služieb 
pre potreby výchovy a vzdelávania, aktualizačného vzdelávania, sebarozvoja žiakov, 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. Základné ciele: zisťovanie 
vzdelávacích potrieb a komunikácia pri tvorbe vzdelávacieho plánu, spolupracovanie pri 
zavádzaní systému profesijnej kariéry a pri tvorbe systému ďalšieho vzdelávania, vytváranie a 
zavádzanie systému profesijnej kariéry zamestnancov a tvorba procesov pre zabezpečenie 
ďalšieho odborného rozvoja zamestnancov, samostatné vypracovávanie, evidovanie a 
prepracovanie návrhov vzdelávacích aktivít (interných a externých), sledovanie spätnej väzby 
uskutočneného školenia s cieľom skvalitniť poskytovanú službu pre potrebný rozvoj 
kvalifikácie zamestnancov, zabezpečovanie vzdelávacích aktivít prostredníctvom externých 
vzdelávacích spoločností, poskytovanie poradenstva pri opatreniach pre ďalšie vzdelávanie, 
vedenie alebo moderovanie seminárov, konferencií, skupinových prác, prípadových štúdií, 
plánovacích a modelových situácií, sledovanie a analyzovanie trendov a noviniek na trhu 
vývoja vzdelávania a ďalšieho vzdelávania ich implementovanie podľa potreby, pripravovanie 
správ, reportov a štatistík vzdelávacích aktivít. 
 

Čl. 3 
Kariérové pozície – vedúci pedagogickí zamestnanci 

 
1) Štruktúra podľa § 39 zákona: 

Pozícia Počet Meno a priezvisko, titul 

riaditeľ 1 Mgr. Renáta Špiriaková 

zástupca riaditeľa 1 Mgr. Helena Ogureková 

vedúci vychovávateľ  1 Mgr. Helena Ogureková 

 



 

2) Činnosti a povinnosti vedúceho pedagogického zamestnanca upravuje napríklad § 82 Zákonníka 
práce, § 8 a 9 zákona č. 552/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov, § 5 zákona č. 596/2003 Z. 
z. v znení neskorších predpisov. 

  
Čl. 4 

Záverečné ustanovenia 
 

Tento vnútorný predpis je interným normatívnym právnym aktom záväzným pre všetkých zamestnancov 
zamestnávateľa, ktorým je Súkromná základná škola, Východná 11441/18B, Martin, a účinnosť nadobúda 
dňom prerokovania predpisu so zriaďovateľom. Zmeny a doplnenia štruktúry kariérových pozícií je 
oprávnený vykonať výlučne riaditeľka školy po prerokovaní v pedagogickej rade (event. so zástupcom 
zamestnancov). 
 
Prerokované v pedagogickej rade dňa 30. 8. 2022. 
 
 


